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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Bevezeto
A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Bocskai Istvan Szakképzo Iskola (tovabbiakban iskola)

Szervezeti és Muikddési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ) a Berettyoujfalui Szakképzési
Centrum Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara épiil, és azzal §sszhangban meghatarozza és

szabalyozza

a) az iskola tevékenységét,

b) iranyitasanak rendjét,

¢) miikodésének folyamatait, 6sszefliggéseit,

d) szervezeti felépitéset,

e) a hataskori és fuggelmi kapcsolatokat,

f) a feleldsséget a nevelés és a gazdalkodas teriletén,

g) az ellendrzés rendjét,

h) a belso ¢€s kiils6 kapcsolatokra vonatkozé szabalyozast.

Iskolank SZMSZ-ét az alabbi alapelvekre épitettlik, 6sszhangban a Hazirenddel és a Szakmai

Programmal:

a) a kdznevelési torvényben meghatarozott szolgaltatasokat megfelel szinvonalon biztositjuk

a tanulok részére oly médon, hogy annak igénybevétele ne jelentsen szdmara aranytalan terhet,

b) a kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megadunk a tanuld
képességei, tehetsége kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez, ismeretei folyamatos

korszerlsitéséhez,

c) a tanuld tigyeiben méltanyosan, humanusan, valamennyi tényez6 figyelembevételével, a
tobbi gyermek, tanuld érdekeinek mérlegelésevel, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil

szamara legkedvezdbben valasztva dontiink,

d) iskolank miikodtetésében, a feladatok végrehajtdsdban a gyermekekkel, tanuldval
kapcsolatos dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenld banasméd kovetelményét

megtartjuk,
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e) az egyenld banasmod kdvetelménye alapjan minden gyermeknek, tanulonak joga, hogy vele
Osszehasonlithat6 helyzetben levé mas személyekkel azonos feltételek szerint részesiiljon veliik

azonos szinvonall ellatasban,

f) az egyenl6 banasmod kovetelménye megsértésének kdvetkezményeit orvosolni kell, amely

azonban nem jarhat mas gyermek, tanul6 jogainak megsértésével, csorbitasaval.

1.2. Az SZMSZ célja, tartalma
Az SZMSZ célja, hogy a torvénybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabban

érvényesiiljenek az iskolaban. Jogszabalyban megallapitott keretek koz6tt meghatarozza az
iskolaszervezeti felépitését, miikodésének szabdlyait, valamint mindazon rendelkezéseket, Az
SZMSZ tartalma &sszhangban van a vonatkozd jogszabdlyokkal, az iskolai
alapdokumentumokkal (Szakmai Program, Hazirend), nem von el torvény, rendelet altal
biztositott jogot, nem is sziikiti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad. Az
SZMSZ tartalmanak megismerése, megtartasa es megtartatasa feladata es kotelessége az iskola
minden vezet6jének, oktatojanak, egyéb alkalmazottjanak, az iskola tanuloinak. Az SZMSZ-
ben foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba kerllnek az
iskolaval, részt vesznek feladatainak megvaldsitasaban, illetleg igénybe veszik, hasznaljak

létesitményeit, helyiségeit.

1.3. Az SZMSZ feladata
Az SZMSZ legfontosabb feladata azoknak a szabalyoknak a meghatarozasa, amelyek

biztositjak az iskola:

a) torvényes miikodését a Hazirenddel 6sszhangban, a jogszabalyok altal biztositott keretek

kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok,
b) a Szakmai Programban, megfogalmazott célok megvalositasat,
c) az iskola oktatd-nevelé munkajanak maradéktalan és zavartalan ellatasat.

1.4. Az SZMSZ hatélya
A SZMSZ hatalya kiterjed az iskolaval jogviszonyban all6 személyekre, valamint mindazokra,

akik belépnek az iskola teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit. Az SZMSZ eldirasai
érvényesek az iskola teriiletén a benntartozkodas ideje alatt, valamint az iskola altal kiils6
helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt. Az SZMSZ allapitja meg az

iskola miikodési és munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket az alabbi helyeken:
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a) székhelyén: 4200 Hajduszoboszlo, Jozsef Attila u.25/C (tovabbiakban iskolaéplilet),
b) tankonyha és tanétterem: 4200 Hajduszoboszl6, Rékdczi u.44.,

Az SZMSZ elbirasainak, rendelkezéseinek megszegése esetén:

a) az alkalmazottakkal szemben az intézmény-vezeté intézkedik munkaltatoi jogkorében

eljarva,

b) a tanulokkal szemben fegyelmez6 intézkedés, illetdleg fegyelmi biintetés kiszabasara van

lehetdség a fegyelmi bizottsag jogkore altal,

c) a sziilét vagy mas, nem az iskolaban dolgozd, illetve tanuld személyt az iskola dolgozdjanak
tajekoztatnia kell a szabalyzatban foglaltakrdl, kérve annak megtartasat, és ha ez nem vezet
eredményre, az intézmény-vezetbt, vagy az tigyeletes vezet6t kell értesitenie, aki felszolitja a

rendelkezések megszegdjét az iskola elhagyasara.

1.5. Az SZMSZ-t meghatarozo jogszabalyok, dokumentumok
Az iskola SZMSZ-e az alabbi jogszabalyokra épil

a) 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,

b) 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény

vegrehajtasarol,

c) 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakkeépzésrol,
d) 2012. évi I. térvény a munka térvénykonyveérol,
e) 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol,

f) 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagOgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl,

g) 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatOsagi eljaras és szolgaltatas altalanos

szabalyairdl, i) 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmerol és a gyamiigyi igazgatasrol,

h) 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarél, k) 335/2005. (XII. 29.) Kormanyrendelet a

kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl,



BSZC BOCSKAI ISTVAN SZAKKEPZO ISKOLA- SZMSZ

i) 26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrél, m) 362/2011. (XII. 30.)
Korményrendelet az oktatasi igazolvanyokrél, n) 4/2002. (1. 26.) OM rendelet az iskolai
rendszert szakképzésben részt vevo tanuldk juttatasairol, o) 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet
a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairél. Az iskola SZMSZ-e
az aldbbi intézményi dokumentumokra épil: a) az iskola kordbbi SZMSZ-e, b) az iskola

Szakmai Programja, c) az iskola Hazirendje.

1) 2019.¢évi LXXX. torvény a szakképzésrol,

k) A szakképzésrél sz016 torvény végrehajtasardl sz0lé 12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet.

1.6. Az SZMSZ elfogadasanak szabalyai
Az iskola intézmény-vezetdje elkésziti az SZMSZ tervezetét, majd atadja azt véleményezésre

a diakonkormanyzat, a képzési tandcs és az oktatdtestilet részere. A didkdnkormanyzat, a
képzési tandcs es az oktatotestiilet véleménye alapjan az iskola intézmény-vezetbje az
iskolavezetes tagjaival egytt veglegesiti az SZMSZ-t. Az iskola intézmény-vezetdje atadja az
SZMSZ végleges tervezetét megvitatasra, elfogadasra az oktatotestulet részere. Az SZMSZ-t
az oktatotestulet fogadja el az iskola intézmény-vezet6jének eléterjesztése alapjan. Az SZMSZ-
t az iskola intézmény-vezetdje hagyja jova. A fenntartd ¢s miikodtetd egyetértési jogot gyakorol
azon rendelkezésekben, amelyek tekintetében ra tobbletkotelezettség harul. A fenntartonak és
miikodtetOnek az egyetértés kialakitasara 30 nap all rendelkezésre. A fenntart6 egyetértése utan

az SZMSZ-t az iskola intézmeny-vezetdje hagyja jova.

1.7. Az SZMSZ felulvizsgalata, modositasa
Az érvényben 1évo SZMSZ-t kotelezo feliilvizsgalni, modositani, ha a) jogszabalyi valtozasok

kovetkeznek be, b) az igazgatd, az oktatdtestilet igényt tart erre. Az oktatOtestiilet részérdl
kezdeményezett feliilvizsgalat irasban torténik, melyet a kezdeményez6 fél képviselete nyujt

be az iskola igazgatdjanak.

2. Az iskola alapdokumentumai
Az iskola torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban az alabbi

dokumentumok hatarozzak meg:
a) Alapit6 Okirat,

b) Szakmai Program,
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c) Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat,
d) Hazirend,
e) Eves munkaterv,

2.1. Alapito okirat
Az alapité okirat tartalmazza az iskola legfontosabb jellemzdit, biztositja az iskola

nyilvantartasba vételét, jogszerti mikodését. Az iskola alapitd okiratat a fenntartd késziti el,

szukség esetén modositja.

2.2. Szakmai Program
A nevel6 és oktato munka az iskolaban Szakmai Program szerint folyik, ez a dokumentum

képezi az intézményben folyd neveld-oktatd munka tartalmi, szakmai alapjait. A kdznevelési
intézmények szakmai tekintetben onalloak, a Szakmai Program célja ennek a szakmai

onallésagnak a bemutatasa. A Szakmai Program meghatarozza:

[1 az iskolaban folyo neveld-oktatd munka pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,

eszkozeit, eljarasait,
[1 a személyiségfejlesztessel kapcsolatos oktatdi feladatokat,
(1 ateljes kort egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokat,

[ a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmilkodésével kapcsolatos feladatokat,
[1 az oktatok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az osztalyfénok
feladatait,

(1 a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos oktatoi tevékenység helyi rendjét, [1 a

tanuldéknak az intézményi dontési folyamatban val6 részvételi jogai gyakorlasanak rendjét,
(] a sziil6, a tanul0, az oktatd és az intézmeny partnerei kapcsolattartasanak formait,
[ a tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsga szabalyait,
(1 a felvétel és az atvétel helyi szabalyait,
[1 az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsdval kapcsolatos iskolai tervet,

(1 a valasztott programtanterv megnevezését,
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(1 a valasztott programtanterv altal meghatarozott oOraszam feletti kotelez6 tanodrai
foglalkozasok, tovabba a programtantervben meghatérozottakon feliil a nem kotelez6 tandrai
foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyagat, az ehhez sziikséges kotelezo,
kotelez6en valasztanddé vagy szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasok megnevezését,

Oraszamat,

(1 az oktatdsban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok

Kivalasztasanak elveit,
[1 az oktatoi feladatok helyi megval6sitasanak részletes szabalyait,
1 a mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat,
[1 a valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatdvalasztas szabalyait,

[J azon valaszthato érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kozépiskola tanuldinak
kdzép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara vald felkészitését az iskola kotelezGen vallalja,
tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulék milyen helyi tantervi kdvetelmenyek teljesitése

mellett melyik valaszthato erettségi vizsgatargybdl tehetnek érettségi vizsgat,
[] az egyes €rettségi vizsgatargyakbol a kdzépszintli €rettségi vizsga témakoreit,

[ a tanuld tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait, valamint a magatartas és

szorgalom mindsitésének elveit,

(1 a csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elveit,
(1 a tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket,
(1 az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket,

[ a tanulok esélyegyenldségét szolgalod intézkedéseket,

[] a tanuld jutalmazasaval 0sszefliggd, a tanulé magatartasanak, szorgalmanak értékeléséhez,

mindsitéséhez kapcsolodo elveket.

2.3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Jelen dokumentum az iskola Szervezeti és Miikodési Szabélyzata, melynek feladata az iskola

mitkodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezések meghatarozasa.

10
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2.4. Hazirend
A hézirend hatdrozza meg a tanuldi kotelességek és jogok gyakorlasaval, az iskolai

munkarenddel kapcsolatos szabalyokat. A hazirend legfontosabb feladata azoknak a
szabalyoknak a meghatéarozésa, amelyek biztositjak az intézmény

(] torvényes miikodését kozosen elfogadott szabalyok, normak megtartasaval,

(1 kdzbsséqgi életének szervezéset,

[1 a Szakmai Programjaban megfogalmazott célok megvalésitasat,

[1 a nevel6-oktatd munkajanak maradéktalan ellatasat,

[J szabalyozzak az iskolahasznalok, de fOként a tanulok egymassal valo kapcsolatat,

[J kialakitjak azokat a belsd rendszabalyokat, amelyek megtartasaval biztositjak az egyéni €s
kollektiv jogok érvényesiilését, de nem az iskola munkajanak rovésara, hanem az ott folyo

neveld-oktatd tevékenység erdsitése érdekében.

A Hazirend meghatarozza:
[J a tanul6 tavolmaradéasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo eldirasokat,

(1 atéritési dij, tandijbefizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a tanuld

altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozd dijazas szabalyait,

(1 a szocialis 6sztondij, a szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit, a nem

alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas elvét, az elosztas rendjét,

[ atanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és formait,
[ a tanulok jutalmazésanak elveit és formait,

[1 a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

(1 az osztalyoz6 vizsga tantargyankenti, évfolyamonkénti kovetelmeényeit,

[ a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyozo6 vizsgara jelentkezés madjat és
hataridejét.

11
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[ a tanitasi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott hosszabb

sziinet idétartamat, a csengetési rendet,

[1 az iskolai tanuldi munkarendet,

(1 a tanorai és egyéb foglalkozasok rendjét,

(1 a tanuldk tantargyvalasztasaval, annak médositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

(1 az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo teriiletek

hasznalatanak rendjét,

[ az iskola altal szervezett, a Szakmai Program végrehajtasahoz kapcsol6do iskolan kiviili

rendezvényeken elvart tanuloi magatartast.

2.5. Eves munkaterv
Az eves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok

figyelembevételével az iskola Szakmai Programjanak alapulvételével tartalmazza a nevelési
célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott

cselekvési tervét a feleldsok és a hataridok megjeldlésével. Az Eves munkaterv meghatarozza:
[ az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
O a szlinetek idOtartamat,

(1 az aradi vértanuk (oktober 6.), a kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.), a
holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (jlnius 4.), a marcius 15-ei
és az oktober 23-ai nemzeti Unnepek, valamint az iskola hagyomanyai apolasa érdekében

meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések iddpontjat,

(1 az iskolai élethez kapcsolodoé tinnepek megiinneplésének idépontjat,

[ az eldre tervezhetd oktatotestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogaddorak idépontjat,
[1 az iskola bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai céli nyilt nap tervezett id6pontjat,

1 a tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idopontjat, [J minden egyéb, az oktatotestilet

altal sziikségesnek itélt kérdést.

12
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2.6. Egyéb szabalyzok
Az Alapit6 okirat, a Szakmai Programon, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzaton, a Hazirenden

és az Eves munkaterven Kiviil a jogszabaly altal meghatarozott vagy az iskola specialis

miitkodési teriiletének megfeleld tovabbi szabalyzok.

2.7. Dokumentumok nyilvanossagra hozatala
Az Alapité Okiratot, a Szakmai Programot, a Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatot, a

Hazirendet és az Eves munkatervet-t az alabbi helyekre kell elhelyezni:
a) titkarsag,

b) oktatdi szoba,

c) konyvtar,

d) irattar,

e) iskolai honlap.

A Szakmai Programbol, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatbol, a Hazirendbél és az Eves

munkatervbol egy-egy elektronikus példanyt kap:
a) a Szakképzesi Centrum

b) az iskolavezetés tagjai, Tovabba minden osztalyfonok kap egy-egy elektronikus példanyt a

Héazirendbol.

A Szakmai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Hazirend tartalmar6l minden

érintett tajékoztatast kérhet:
a) az iskola igazgatojaval egyeztetett idopontban vagy fogaddorakon,
b) igazgatohelyetteseitdl egyeztetett iddpontban vagy fogadodrakon,

c) az osztalyfonokoktdl elére egyeztetett idopontban vagy sziiléi értekezleten vagy

fogaddorakon, illetve
d) megtekinthetd az iskola titkarsagan munkaidében

e) letoltheté az iskolai honlaprol. Az iskola dokumentacids rendszerében 1évo tovabbi
dokumentumok (szabalyzdk, formanyomtatvanyok) elhelyezése, nyilvanossagra hozatala az

iskola hataskore.
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3. Az iskola szervezeti felépitése
A vezetdi szintek és a szervezeti egységek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesiti az

iskola, hogy a feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon ldssa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasigos
mukddtetés alapjan, valamint a helyi adottsagok, koriilmények ¢€s igények figyelembevételével
kerlt kialakitasra az iskola szervezeti felépitése. Az iskola szervezeti felépitése az alabbi
szintekre tagozodik:

a) f0igazgatodi szint

b) magasabb vezetdi szint,

c) kozépvezetdi szint,

d) oktatdi szint,

e) gazdasagi, ligyviteli, miiszaki alkalmazottak szint.

Az iskola szervezeti felépitését az alabbi szervezeti egység alkotja:
a) szakképz6 iskola.

3.1. Az iskola szervezeti szintjei

3.1.1. A magasabb vezetéi szint: igazgatod
Az iskola élén az igazgato (intézmeny-vezetd) all.

a) jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott kozalkalmazottakra vonatkozo

rendelkezések hatarozzak meg,

b) igazgatdi feladatat, fennalld feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét a koznevelési
torvény és a nevelési-oktatdsi intezmények mikodésérél sz6l6 EMMI rendelet alapjan a

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum SZMSZ-e hatarozza meg,

¢) joga a foigazgatod és a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — €s at nem ruhézott —

feladatok ellatésa.
Az igazgato (intézmény-vezet6) felelos
a) az iskola oktatoi munkajaért, és adminisztrativ feladatainak ellatasaért,

b) a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

14
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c) a tanulobalesetek megeldzéséért, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi

vizsgélatanak megszervezéséert,
d) az iskola neveld és oktatd munkaja egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e) az iskolaban az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a

didkdnkormanyzatokkal, képzési tanaccsal valo megfelelé egyiittmiikodés kialakitasaért,
f) az oktatdk etika normainak betartaséaért és betartatasaért,
g) az oktatok helyi tovabbképzésének megszervezéséért,

h) az iskola feladatai ellatasahoz vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti

igénybevételéért,

i) a gazdalkodas sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek

érvenyesiteseeért,

J) a tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az abban vald

kozremiikodésért, annak teljességéért és hitelességéért,

k) a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére eldirt, valamint a munka- és tiizvédelmi és HACCP

szabalyzatban el6irt ellendrzések elvégzéséért.

I) az iskolai szintli karbantartd, allagmegovo, felujitasi feladatok feltarasaért, elvégzéséért,

vagy elvégezteteseért,
m) a nemdohanyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért.
Az igazgato (intézmény-vezetd) feladat- és hataskdre

a) a jogszabdlyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a foigazgatd irdnyitésa

alapjan vezeti a szakmailag 6nallé intézmenyt,

b) dont minden olyan, az intézmény milkodésével, feladatellatasaval kapcsolatos tigyben,

amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe,

c) gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot, kilondsen az
intézmény 4altal a tanuldi jogviszonnyal, sziilékkel vald kapcsolattartassal dsszefiiggésben

hozott dontések és a feladatkdrébe tartozd nyilatkozatok tekintetében; jogszabalyban
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meghatéarozott kiadmanyozasi jogat atruhazhatja az intézmény alkalmazottjara, az atruhazott
kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhézhato,

d) koordinalja az intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak megszervezéset és

ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer intézmenyhez kapcsolodo feladatait,
e) elkésziti az intézményben foglalkoztatottak munkakari leirasat,

f) elékésziti az intézményi oktatotestlilet feladatkorébe tartozd dontéseket, g) jovahagyasra

elokésziti a hazirendet és az éves munkatervet,

h) jovahagyja az intézmény szakmaiprogramjat, amennyiben az a fenntartéra nem ro

tobbletkotelezettséget,

i) szervezi és ellendrzi az intézmeny feladatainak vegrehajtasat, biztositja a szakmai

kovetelmények érvényesilését,

J) kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositdsahoz sziikséges —

hataskorébe nem tartozo - intézkedések megtételét,
k) dont a tanuldk felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,

I) gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhazott munkaltatoi,

valamint az utasitasi és ellenérzési jogot az intézmény alkalmazottai és munkavallaldi felett,

m) évente, illetve a felligyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgaltat az centrum

beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésének elkészitéséhez,

n) adatot szolgaltat, és legaldbb évente irdsos tajékoztatast ad a foigazgatd részére az intézmény

tevékenységérdl,

0) véleményezi a foigazgatd hataskorébe tartozd - a kdznevelési intézményt, illetve az

intézmény alkalmazottjat érint6 - dontést, e kérdésekben javaslattételi jogkorrel rendelkezik,

p) teljesiti a fenntartdi, valamint a szakmai, illetve funkcionalis iranyitast gyakorlé centrum

f0igazgatdja altal kért adatszolgaltatast,

q) szakmai értekezletet hiv 0ssze az intézmény milkodésével kapcsolatos feladatok
megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operativ feladatok

iranyitasa céljabol,
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r) 6nalld6 kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatarozott 6nall6 hataskorei
tekintetében,

s) az Nkt.-ban meghatérozott sajat hatdskorben ellatandd feladatainak veégrehajtasa a
kotelezettsegvallalasrol sz616 szabalyzatban foglaltak szerint,

t) képviseli az intézményt a hataskdrébe tartozé ligyekben,
u) javaslatot tesz az iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok elismerésére,

V) gyakorolja az egyetértési jogot az intézmény alapfeladatéra létesitett munkakdrre benyujtott
palyazat elbiralasakor,

w) kozremiikodik az oktatok tovabbkepzési programjanak, valamint beiskoldzasi tervének

elkészitésében, a teljesités nyilvantartdsaban, a gyakornoki rendszer mitkddtetésében.
X) kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,

y) az eredményes gazdalkodas érdekében kozremiikddik az éves koltségvetés tervezésében és

annak teljesitéseben,

z) megszervezi, ellen6rzi az intézmény mikodését érinté dontések, allasfoglalasok

vegrehajtasat.

A foigazgatd a feladatai kozilil az igazgatora ruhazhatja at kiilondsen a bizonyitvanyok és
tantsitvanyok aldirasanak jogat a kiadmanyozasi és iratkezelési szabalyzatnak megfeleléen. Az
igazgatd a Centrum SZMSZ 8.3.1. pont alapjan atruhazott hataskdrben gyakorolt munkaltatoi

jogkore kiterjed kiilondsen a kovetkezdkre:

a) javaslattétel az igazgatOhelyettes személyére az oktatdtestilet véleményezési joganak

megtartasa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra, hatdrozott vagy hatarozatlan idejli

jogviszony létesitésére,
c¢) munkaltatdi igazolasok alairasa,
d) a nem oktat6-munkakdérben alkalmazottak munkakori besorolasa,

e) az alkalmazottak atsorolasa,
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f) az oktatomindsité vizsga, illetve eljards sordn az intézményi bizottsagi tag delegélasa,

g) szabadsag engedelyezése az elfogadott szabadséagolasi terv alapjan, dontés a fizetés nélkili

szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,
h) tavollét engedélyezése,
i) munkakari leirdsok elkészitése,
J) a munkavégzés ellendrzése, értékelése, teljesitményertékelés,
k) a munka szervezése, a munkaveégzésre vonatkoz0 utasités kiadasa,
) javaslattetel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részveételre,
m) dontés a tulmunkarol, illetve a helyettesités elrendelésérol,
n) a belféldi kikildetések engedélyezése,
0) javaslattétel jutalmazasra,

p) javaslattetel, illetve véleményezése a dolgozdi kedvezmenyek, juttatasok targyaban

benyujtott kérelmeknek,
q) javaslattétel Kitlintetésre.

3.1.2. A vezetdi szint: intézményvezeté-helyettesek
Az intézményvezetd vezetOi tevékenységét az alabbi vezetd-helyettesek kozremiikodésével

latja el: a) nevelési intézményvezeté-helyettes, b) szakmai intézményvezetd-helyettes

A vezeté-helyettesek adott szervezeti egységben folyd szakmai munka felelés vezetdi,
munkajukat az intézmeényvezeté kozvetlen iranyitdsa mellett, egymassal egyiittmiikddve,
mellérendeltségi viszonyban latjak el, operativ intézkedéseikrél kotelesek egymast kdlcsondsen
tajékoztatni. A vezetd-helyettesek feladat- és hataskoriik, valamint egyéni felel6sségiik
mindazon teriletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk foglal magaba. Személyesen

felelnek az intezményvezet6 altal rajuk bizott feladatokért.

Az intézmény-vezetd feladat- és hataskorébol leadott feladat- és hatdskorok az nevelési

intézményvezeté-helyettes részére:

a) hataskore kiterjed

18



BSZC BOCSKAI ISTVAN SZAKKEPZO ISKOLA- SZMSZ

aa) a kdzépiskolai kdzismereti képzésre,

ac) az iskola tovabbtanulasi, palyavalasztasi tevekenységere,

ad) a tehetséggondozasra, a felséfoku tovabbtanulasra valé el6készitésre.
ae) a kozépiskolai kozismereti képzés szakmai ellendrzésére,

b) feladatkore kiterjed

ba) a kdzépiskolai kozismereti képzésben folyd oktatd-nevelé munkara,

bb) a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo terlleten: - az érettségi vizsgak teljes korii
megszervezéséért és lebonyolitaséért, - az adott szervezeti egységben bellill a szakmai
ellenérzésre, - a tantargyfelosztas és az drarend elkészitéséért, - az oktatok helyettesitésének
megszervezéséert,a helyettesités nyilvantartasaért, a munkaidé nyilvantartasanak

ellenérzéséért, - a kdzismereti tanulmanyi versenyek szervezéseert és lebonyolitasaért,
bc) az iskolai tankdnyvellatasra.

Az intézmény-vezet6 feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok a szakmai

intézményvezetO-helyettes részére:
a) hataskare kiterjed
aa) a szakképzo szervezeti egységre,
ab) a szakképz6 iskolai szakmai alapozo és a szakmai elméleti képzésre,
ac) a szakképz6 iskolai képzésben a szakmai gyakorlati képzésre,
ad) az iskolarendszeren Kivili szakképzésre,
ae) az iskola tovabbtanulasi, palyavalasztasi tevékenységre,
af) az adott szervezeti egységben beliil a szakmai ellendrzésre,
b) feladatkore kiterjed
ba) a szakképz0 iskolaban foly6 oktatdo-neveld munkaért,

bb) a kdzvetlen iranyitasa ala tartozé terileten:
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- a szakmai és agazati alapvizsgak teljes korti megszervezéséért és lebonyolitasaért,
- az adott szervezeti egységben beliil a szakmai ellenérzésre,
- a tantargyfelosztas és az Grarend elkészitéséért,

- az oktatok helyettesitésének megszervezeséért, a helyettesités nyilvantartasaért, a

munkaidd nyilvantartasanak ellenérzéséért,
- tanfolyami képzések szervezéséért és koordinalaséért,
- az oktatdk at- és tovabbképzések szervezéséért és ellendrzéséért,
- a szakmai tanulmanyi versenyek szervezéséért és lebonyolitasaért,
- az iskola helységeinek, eszkdzeinek bérbeadasaért, azok ellendrzésért és koordinalasaért,

- az iskola tanmiihelyeinek, tankonyhajanak bérbeadasaért, azok ellenérzésért és

koordinalasaért,
- az iskola gépjarmui-parkjanak Gizemeltetéséért,
- a szlinidei — partnerkapcsolatbol eredé — nyaraltataseért,
bc) a didkonkormanyzatot segité oktatd munkajanak iranyitasara és felligyeletére,

bd) az iskolai munka- és tiizvédelmi eléirasok megtartasara.

3.1.3. A kozépvezetoi szint
Az iskola a hatalyos jogszabalyok alapjan szakmai munkakozdssegeket szervez. A

munkak6zosségvezetd felelés a szakmai munkakozosségben folyo szakmai, oktatdi munka
iranyitaséért. A munkakzosség-vezet6t a munkakozosség tagjainak titkos vagy nyilt
szavazasan alapulo javaslata alapjan az intézményvezetd bizza meg 2 évre, mely visszavonasig
érvényes.

3.1.4. Az oktatoi szint

Az oktatoi szintet a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Bocskai IstvAn Szakképz6 Iskola
oktatétestiiletének tagjai alkotjak, akik oktatd6 munkakdrben foglalkoztatottak. Az oktatotestiilet

tagja a hatarozott vagy hatarozatlan id6re kinevezett oktatoé illetve az 6raado oktato.
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3.1.4.1. Oktaté munkakdrok
Oktatd munkakdrben foglalkoztatottak kore a végzettseg és szakképzettseg alapjan:

a) kdzépiskolai oktatd [1 egyetemi szintli vagy mesterfokozati, a tantargynak megfeleld szakos
oktato, [1 9-13. évfolyam kdzépiskolaban

b) idegennyelvoktaté [ nyelvoktatd, idegennyelvoktatd, [1 minden iskolatipusban, minden

évfolyamon
c) testnevelé [J  testnevel6 oktatdo [1  minden iskolatipusban, minden évfolyamon

d) oktat6 a szakmai elmélet oktatasaban [] a szakképzés szakiranyanak megfelelé szakos oktatd

(1 az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakasz

f) szakmai oktatd, szakoktatd, gyakorlati oktato [ a szakképzés szakiranyanak megfelelé
szakos oktato, a szakképzés szakiranyanak megfelelé szakoktatd, a szakképzés szakiranyanak
megfeleld felsdéfoku végzettség, kozépiskolai végzettség és a szakiranynak megfeleld allamilag
elismert legalabb kozépszintli szakképesités, tovabba legalabb 6t év, az adott szakiranynak
megfelel6 szakmai gyakorlat [ az iskolai nevelés-oktatds szakkepesités megszerzésére
felkészit6 szakasz g) konyvtarosoktatd [] egyetemi szintli konyvtarosoktatd végzettség, [1 9-

12. évfolyam kodzépiskolaban

Az oktatok helyi intézmenyi feladatait a Szakmai Program tartalmazza. Jelen szabalyzat 2.
szamu fliggeléke tartalmazza az Ugyeletes oktatdé feladatait. Az oktatd munkakorben
foglalkoztatottak munkakorileirds-mintdjat jelen szabalyzat 1. szdmi melléklete, a

Munkakarileiras-mintak gytijteménye tartalmazza.

3.1.4.2. Osztalyféonok munkakér
Az osztalykozosség elén, mint oktatOvezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot a

vezetOhelyettesek javaslata alapjan az intézményvezeté bizza meg az adott tanévre
vonatkozoan. Az osztalyfonoki munka tartalmat, altalanos és specidlis feladatait a Szakmai

Program tartalmazza.

3.1.4.3. Oktaté munkat segité6 munkakorok
Az oktaté munkat kozvetlentiil segitok:

a) didkonkormanyzatot segité oktato,

b) ifjasdgvédelmi felelés. Didkonkormanyzatot segitd oktatd
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] oktatdé munkakorben alkalmazott oktato,

[1 a vezet6-helyettesek és a didkonkormanyzat javaslata alapjan az intézményvezet6 bizza meg

1 évre, mely visszavonasig érvényes,

[1 kozvetlen felettese kozépiskola szervezeti egységen belll a nevelési intézmény-vezet6-
helyettes, szakképzé iskola szervezeti egységen belul a szakképzési intézmény-vezet6-
helyettes.

3.1.5. A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité szint
A neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak:

a) iskolatitkar
b) rendszergazda,

3.1.6. Gazdasagi, ligyviteli, miiszaki alkalmazottak szint
Az iskola gazdasagi, tigyviteli és milszaki alkalmazottai:

a) gazdasagi terileten:
[J gazdasagi ligyintézo,
b) Ugyviteli terlleten
c) technikai teruleten:
d) 0 karbantartok,
e) [ portasok.

3.2. A kiadmanyozas szabalyai

A kiadméanyozas a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolas, érvényesités, utalvanyozas eljarasrendjérél szolo 2/2016. (01.01.) bels6
szabalyzat alapjan torténik. A szabalyzat 1. melléklete alapjan az intézmény-vezetd

kotelezettségvallalasra jogosult
a) személyi juttatasok tekintetében a 2/2016. (01.01.) szabalyzat 1. fuggeléke szerint,
b) dologi juttatasok tekintetében a 2/2016. (01.01.) szabalyzat 1. fliggeléke szerint,

c) eléfinanszirozast és Oonerdt nem igénylé palyazatok és tdmogatasi szerz6dések tekintetében
a szakmai indokoltsag és a koltségvetés foigazgato altali eldzetes jovahagyasa utan 50 millid

forint értékhatéarig

A szakmai teljesités igazolasara jogosultak:
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a) intézmény-vezeto,
b) intézményvezetd-helyettesek,

3.3. A képviselet szabalyai
Az intézmény képviseletére a hataskorébe tartozo tigyekben az intézmény-vezet6 jogosult. Az

iskola képviseletérdl a fenntarté — indokolt esetben — meghatéarozott ligyek tekintetében sajat

dontése alapjan rendelkezhet.

Az intézmény-vezetd a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény korbélyegzbjével ellatott
irasos nyilatkozatdban — az altala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony
létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét. A
képviseleti jog atruhdzasarol sz6lo nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az Ugy elintézése
azonnali intézkedest igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit jelen szabalyzat
8.4. A vezetOk helyettesitési rendje fejezet rendelkezesei az intezmény-vezet6 helyett torténd

eljarésra feljogositanak. A kepviseleti jog az alabbi teruletekre terjed ki:

a) jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
(1 tanuldi jogviszonnyal,
[J az intézmény €s mas személyek kozotti szerzédések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,
[ munkaltatéi jogkorrel 6sszefuggésben,

b) az intézmény képviselete szemeélyesen vagy meghatalmazott dtjan
(1 hivatalos tgyekben - Berettyoujfalui Szakképzési Centrumban torténd ligyintézés soran,
- telepilési dnkormanyzatokkal vald Ugyintézes soran, - allami szervek, hatosagok és

birdsag elott,

00 intézményi kozosségekkel, szervezetekkel val6 kapcsolattartds sordn — az
oktatétestulettel, - a szakmai munkakdzosségekkel, - a képzési tanaccsal, - a
didkonkormanyzattal, - mas iskolakkal, - szakmai szervezetekkel, - nemzetiségi

onkorméanyzatokkal, - az intézmény belsd és kiils6 partnereivel, - megyei, helyi gazdasagi
kamaraval, - az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal, - munkavallaloi

érdekkepviseleti szervekkel,

c) A sajtd tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Sajtokapcsolati és

kommunikacios szabalyzat hatarozza meg.
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d) az intézményben tudoményos kutatds vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabol

torténd informaciogytijtés engedélyezésérdl szold nyilatkozat megtétele,

e) az anyagi kotelezettségvallalassal jaré jogligyletekben valo jognyilatkozat-tételr6l, annak
szabalyair6l a BerettyoUjfalui Szakképzési Centrum dontése vagy kilon szabélyzata
rendelkezik, Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkez6 személy nyilatkozata szlikséges, azon az intézmény intézmény-

vezetbje és valamelyik intézmény-vezetohelyettes egyuttes alairasat kell érteni.

3.4. Az iskola szervezeti egységei
Az iskola szervezeti felépitése harom szervezeti egységre tagolodik, de felépitésiik és vezetésik

egyseges. Ily modon a kiilonbdzd szervezeti egységek tevékenysége €s irdnyitasa azonos elvek
szerint és egy-egy felelds vezetd altal koordinalva torténik. Az iskola szervezeti egysége a
szakképz6 iskola: a) szakképzo iskolai képzésben a kodzismereti oktatdssal Gsszefiiggd

tevékenysegeket tartalmazza, b) felelds vezetdje a nevelési intézmény-vezetéhelyettes.

a) a szakképzo iskolai képzésben a szakmai alapozd, szakmai elméleti és szakmai gyakorlati

oktatassal 0sszefiiggd tevékenységeket tartalmazza,
b) felelos vezetdje a szakképzeési intézmény-vezetohelyettes.

3.5. Szakmai testuletek
Az iskola szakmai testiiletei az alabbiak: a) iskolavezetdség, b) kibovitett iskolavezetés.

3.5.1. Iskolavezetéség
Az iskola intézmeény-vezetéje vezetdi tevékenységét a dontés-clokészitd, szakmai tanacsadod

testlilete, az iskolavezetoség kozremikodésével latja el. Az iskolavezetoség tagjai vezetd

beosztasu kozalkalmazottak:

a) az intézmény-vezeto,

b) a nevelési intézmény-vezetohelyettes,
c) a szakmai intézmény-vezet6helyettes

Az iskolavezetdség minden tanitasi hét els6 munkanapjan tartja megbeszélését.
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3.5.2. Kibovitett iskolavezetés
A kibodvitett iskolavezetés iskolai élet egészére kiterjedd dontés-elokészitd, véleményezd €s

javaslattevo joggal rendelkezd, oktatoi, szakmai testiilet. A kibévitett iskolavezetés tagjai: a) az

intézmény-vezeto,

b) a nevelési intézmény-vezetohelyettes,
c) a szakmai intézmény-vezet6helyettes
d) munkakdzdsség-vezetok.

A kib6vitett iskolavezetés adott aktualis feladat, probléma megolddsa Vvégett tartja
megbeszéléseit, melyrdl feljegyzés késziil. A kibdvitett iskolavezetés értekezletének téméja és

az intézmény-vezet6 szobeli meghivasa alapjan az értekezleten jelen lehet:
a) az érdekképviselet vezetdje,
b) diakonkormanyzatot segité oktato.

A kibdvitett iskolavezetés barmely tagjanak kezdeményezésére Osszehivhatdo a kibdvitett

iskolavezet6ség. A tagok értesitése az intézmény-vezet6 feladata.

4. Az iskola kozossegei
Az iskola kozOsségeit az alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjak.

4.1. Az oktatok kdzosségei
Az oktatok kozosségei: a) oktatotestilet, b) munkakdzdsseg, c) fegyelmi bizottsag, d)

célfeladatokra/alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok.

4.1.1. Oktatotestulet
Az oktatotestiilet — az iskola oktatoinak kozdssege — nevelési és oktatasi kérdesekben az iskola

legfontosabb tanacskozd és hatarozathozo szerve. Az oktatotestiletnek tagja az iskola
valamennyi oktato-munkakort betolté alkalmazottja. Az oktatotestiilet a feladatkorébe tartozd
tgyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibdl — meghatarozott idére vagy alkalmilag —
kozosségeket, csoportokat hozhat Iétre, elézdleg egyeztetve az adott szervezeti egység

iranyitasaért felelos vezetd-helyettessel.

4.1.1.1. Az oktatotestllet jogkorei
Az oktatétestiilet dontési jogkdrébe tartozik:

a) a A Szakmai Program és modositasanak elfogadasa,
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b) a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat és modositasanak elfogadasa,
c) a Hazirend és mddositasanak elfogadésa,

d) az iskola Eves munkatervének elfogadasa,

e) a Tovabbképzési program elfogadasa,

f) az oktatdtestiilet képviseletében eljard oktato kivalasztasa,

g) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitésa,

h) a tanuldk osztalyozdvizsgéra bocsatasa,

i) az intézmény-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai

velemény tartalma,

j) jogszabalyban meghatarozott mas ligyek. Az 6raado oktato szavazati joggal csak az alabbi
esetekben rendelkezik:

a) a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa,
b) osztalyozdvizsgara bocsatas.
Az oktatotestiilet véleményezési jogkdrébe tartozik:

a) az iskola koltségvetésében a szakmai célokra rendelkezésre all6 pénzeszk6zok

felhasznalasanak megtervezése,

b) az iskola beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasa,

c) hazai és nemzetk6zi palyazatokon, projekteken valo részvétel,

d) az egyes oktatok kilén megbizasainak elosztasa,

e) a vezet6-helyettesek megbizésa, illetve a megbizas visszavonasa,

f) az iskolaba felvett tanuldk osztalyba vagy csoportba valé beosztasa,

Az oktatotestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola milkodésével
kapcsolatos valamennyi kerdésben irashan az iskola intézmeny-vezetéjének cimezve vagy az

oktatétestilet kiilonbozd értekezletein. Az oktatotestillet atruhazza
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a) a szakmai munkak6zdsségekre
[1 a tantargyfelosztasara vonatkozé javaslattétel jogét,
(1 a tanmenet tanévenkeénti kiegészitését, mddositasat, és jovahagyasat,
(1 a tovabbképzéshez, atképzéshez valo javaslattétel jogat,
(1 a helyi szakmai-modszertani programok 6sszeéllitasat,
1 a munkak9z0sség tagjainak jutalmazésara, soron kivili béremelésére, Kituntetésere valo
javaslattételi jogat, b) a fegyelmi bizottsagra a tanuldk fegyelmi tigyeiben valé dontést. Az
atruhazott jogkor gyakorléja koteles az oktatotestiiletet tajékoztatni az elvégzett munkardl

a tanév végi nevelési értekezleten szoban vagy irasban.

4.1.1.2. Az oktatotestilet értekezletei
Az oktatotestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és

id6pontban az iskola intézmény-vezetdje hivja 6ssze. A tanév soran az oktatotestilet
a) allando,
b) rendkivili értekezleteket tart.

Az oktatotestiilet allando és rendkiviili értekezletén a részvétel kotelezo jellegli. Tavolmaradas
csak elére bejelentett modon és intezmény-vezetéi engedély birtokaban lehetseges. Az

oktatotestulet allando értekezletei:

a) tajékoztatd értekezletek,

b) alakulé értekezlet,

c) tanévnyito értekezlet,

d) tanévkozi értekezletek,

e) felévi és tanév végi osztalyozo értekezlet,

f) félévi és tanévzaro értekezlet.
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Az oktatétestilet tajékoztato ertekezletei:
a) az iskolai munkatervben rogzitve, minden hét keddi napjan, 3. szlinetben,

b) szervezéséért, levezetéséért az adott szervezeti egység vezetéséért felelds vezeto a felelds, c¢)

feljegyzés készil az elhangzott informaciokrol.
Az oktatétestilet alakuld értekezlete:

a) az iskolai munkatervben rogzitve datuma ¢és idOpontja: a nyari sziinetet kovetd elsd

munkanap,

b) szervezéséért, levezetéséért az intézmény-vezetd a felelds,
c) téméja: a tanév kezdésével kapcsolatok feladatok ismertetese,
d) jegyzOkonyv késziil az értekezlet tartalmarol.

Az oktatotestiilet tanevnyito értekezlete:
a) az iskolai munkatervben rogzitve datuma ¢€s idépontja,
b) szervezéséért, levezetéséert az intézmény-vezeté a felelds,

c) témaja: intézményi célok meghatarozasa, a tanév feladatainak meghatarozasa, az iskolai

munkaterv elfogadasa,
d) jegyzokonyv késziil az értekezlet tartalmarol.
Az oktatotestilet tanévkozi értekezlete:

a) az iskolai munkatervben rogzitve datuma és idépontja, vagy intézmény-vezeté altal

rendkivili értekezletként tartva,

b) téma: meghatarozasa adott feladattal és jelleggel torténik,
c) jegyzOkonyv késziil az értekezlet tartalmarol.

Az oktatdtestilet felévi és tanévi osztalyozo értekezletei:

a) egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkajanak és neveltségi szintjének elemzése,

értékelése, az osztalykozdsségek problémainak megoldasa céljabdl kerlil megszervezésre,
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b) tanév végén a végzOs (érettségizéd és szakmai vizsgazo) osztalyok esetében iskolai szinten,
félévkor minden osztdly esetében illetve tanév végén a végzds osztalyok kivételével az

alacsonyabb évfolyamu osztalyok esetében szervezeti egységenként kerll megszervezésre,
c) az adott osztalyban tanitd, az adott szervezeti egységhez tartozd oktatok részvétele kotelezd,

d) szervezésért, levezetésért az adott szervezeti egység iranyitasaért felelés vezet6-helyettes a

felelos,

e) jegyzokonyv késziil az értekezlet tartalmarol.

Az oktatotestllet félévi és tanévzaro értekezlete:

a) az iskolai munkatervben rogzitve datuma ¢€s idépontja,

b) szervezéséért, levezetéséért az intézmény-vezetd a felelds,

c) témaja: az iskolai munkatervben rogzitett feladatok értékelése, az ertékelés alapjan a

fejlesztendd, modositando teriiletek meghatarozasa a kdvetkezd tanévre vonatkozoan.
d) jegyzOkonyv késziil az értekezlet tartalmarol.

Rendkivili oktatotestileti értekezlet hivhatd 0ssze az iskola Iényeges, az iskolai életet alakito
problémainak (fontos oktatasi kérdések, kilonleges nevelési helyzetek) megtargyaldsara az

alabbiak szerint:
a) szlikség szerinti 6sszehivasarol az intézmeény-vezet6 intézkedik,

b) 6sszehivasat az oktatotestllet is kezdeményezheti tagjai egyharmadanak alairasaval,

valamint az ok és a cél megjeldlésével,
c) ha az iskolai képzési tanacs, didkonkormanyzat kezdeményezi az oktatétestulet 6sszehivasat,

d) az értekezletet — tanitasi idon kiviil — a kezdeményezést6l szamitott 10 munkanapon beliil

ossze kell hivni,

e) jegyzOkonyv késziil az értekezlet tartalmarol. Jegyzokonyvet kell kesziteni az oktatotestiileti
értekezleteken. A jegyzOkonyvet az értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyvvezetd,
valamint kettd, az értekezleten végig jelen 1évé személy (hitelesitd) irja ala. Oktatotestuleti
hatarozatot csak oktatotestlleti értekezleten lehet meghozni. Az oktatotestiilet akkor

hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 6tven szazaléka jelen van, dontéseit és hatarozatait
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— a jogszabalyokban meghatérozottak kivételével — nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel
hozza. A szavazatok egyenl6sége esetén az intézmény-vezetd szavazata dont. Az oktatotestileti

értekezleteken hozott dontések és hatarozatok az iskola iktatott iratanyagéba kertlnek.

4.1.2. Munkakdzosségek
Az iskoldban az alabbi 4 munkak6zosség mitkodik

a) nevelési
b) szakmai
c) vendéglatd
d) kozismereti

4.1.2.1. A munkakozosségek feladatai
A munkakdzosségek feladatai:

a) atanév kezdetén elkésziti az éves munkatervét, mely az iskolai munkaterv mellékletét képezi,
b) a tanév vegén elkésziti az éves munkaterv értekelését,

C) az oktatoi, szakmai és modszertani tevékenység, az iskolai neveld és oktatd munka

szinvonaldanak, mindségének javitasa, korszertisitése,
d) a szaktargyi oktatas tartalmanak fejlesztése, a modszertani eljarasok tokéletesitése,

e) egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok tudasszintjének folyamatos ellendrzése,

mérése, értékelése,

) helyi palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

g) helyi, teruleti, megyei és orszagos tanulmanyi- és sportversenyek propagalasa,
h) az oktatdk helyi tovabbképzésének, 6nképzésének szervezése, segitése,

i) az érettségi-, szakmai-, javito-, kilonbozeti és osztalyozo vizsgak tételsorainak dsszeallitasa,

fejlesztése, értékelése,

j) a palyakezd6 gyakornokok és az Gjonnan belépd oktatok munkéjanak segitése, tamogatasa; a

munkatarsi kozosseg fejlesztése,

k) segitségnyijtas a munkakdzosség vezetdjének az éves munkaterv, valamint a

munkako6zdsség tevékenységérdl keésziild elemzések, értékelések elkészitéséhez,
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) szakterlletén véleményezi:

(1 a Szakmai Programot,

(1 az iskolai munkatervet,

O az iskola éves szakmai ellenOrzési tervét,

(1 az intézményben folyd oktat6i munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére.

4.1.2.2. A munkakozosségek egyiittmiikodési teriiletei az iskolavezetéssel
Az oktatoi testulet feladatkorébe tartozé tgyek atruhazasa

Az oktatOtestiilet feladat atruhdzasa alapjan a szakmai munkak6zosségek a kovetkezd

tevékenyseégeket folytatjak:

a) Véleményezik az iskola intézmény-vezetdje helyettesek altal készitett tantargyfelosztast, s
az esetleges, szukseges valtoztatasokat a munkak6zosség-vezetok megbeszeli az intézmény-

vezetOhelyettesekkel,
b) a munkakdzosség oktatdi sziikségletéenek megoldasara allashelyekre palyazati Kiirast javasol,

c) a szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkdzok felhasznalasardl javaslatot tesznek az

intézmény-vezetének,
d) javaslatot tesznek az oktatdk tovabbkepzésben vald részvételére,
e) megvalasztjak a munkak6z0sség vezetdjét.

A munkakdzosségek évente legalabb két alkalommal, a tanévnyito és a tanévzaro értekezleten
elott kozos megbeszElést tartanak az egész intézményt érintd szakmai-pedagogiai kérdésekrdl,
oktatoi feladatokrol, a kozos pedagodgiai célokrol, megvaldsitasi modjairol, eszkozeir6l. A
munkakdzosségi értekezletek szervezéséért, lebonyolitasaért az adott munkakdzosség vezetdje
a felelds. A tagok és az adott szervezeti egység vezetO-helyettesének értesitése a

munkakdz0sség-vezet feladata.

4.1.2.3. Az iskolai munkakozosségek kapcsolattartasanak rendje
A szakmai munkakozosségekkel illetve azok vezetdivel vald operativ kapcsolattartasért az

iskolavezetés részérol felelds:

(1 az intézmény-vezet6: valamennyi munkakdz0sség,
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[1 nevelési intézmény-vezetohelyettes:nevelési, kdzismereti,
[1 szakmai intézmény-vezetohelyettes: szakmai, vendéglato.

Az iskolavezetés tagjai ennek megfelelden:

(1 részt vesznek a munkakzossegek tanév elejei, tovabba tanév végi értekezletén,
[ jévahagyjak a munkak6zosség vezetd altal ellendrzott tanmeneteket,

[J az éves belsd ellendrzési tervnek megfelelden ellatjdk a munkakozosség vezetdk és

munkakdz0sségi tagok teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat,

1 gondoskodnak arrol, hogy a munkak6zosség vezetékhoz eljusson minden olyan informacio,
amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges. Ezeket az informaciokat a munkak9zosség

vezetOk adjak at az érintett szakoktatoknak.
A munkakdzdsségek kozotti kapesolattartas rendje

[1 az éves munka tervezéseben: - az egyes munkaktézOsségek altal Osszedllitott éves
munkaterveiket a munkak0zosség vezetok a tanévet eldkészité oktatotestlleti értekezleten

ismertetik,

[ a nevelési-oktatasi feladatok elvégzésében: - a munkakdzosségek kozotti folyamatos,
operativ kapcsolattartasért a munkak6zosség vezetOk felelnek, - ennek érdekében a
munkak6zosség vezetok félévente legalabb egy megbeszélést tartanak, amelynek soran kozos
allaspontot alakitanak ki a valamennyi munkakozosséget érintd, olyan oktatasi, nevelési és

modszertani kérdésekrdl, melyeknél célszerli egységességre torekedni iskolai szinten,

[] a féléves és az éves munka értékelésében: - a tanévzard elemzd értekezleten a
munkak6zosség vezetdk az oktatotestiilet elott beszamolnak a munkako6zosség altal elvégzett
munkdr6l, a feladatok teljesitésérdl, ezaltal biztositva a tobbi munkakozosség szamara

eredményeik megismerését.

4.1.3. Célfeladatokra/alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara az oktatotestilet tagjaibdl

munkacsoportok alakulhatnak az oktatétestilet vagy az iskolavezetés dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskolavezetés hozza létre, errdl tajékoztatnia kell
az oktatotestiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait, vezet6jét az oktatotestiilet valasztja,

vagy az intézmény-vezet6 bizza meg.
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4.1.4. Fegyelmi bizottsag
Az oktatétestillet az intézmény-vezet6 javaslata alapjan a tanévnyité értekezleten megvalasztja

a Fegyelmi Bizottsdg tagjait, akik az oktatOtestiilet hatdrozatlan idére kinevezett oktatoi €s
megbizatasuk egy tanévre szol. A Fegyelmi Bizottsag tagjai maguk kdzll valasztanak elndkot.
A Fegyelmi Bizottsag elndkének feladatait, a Fegyelmi bizottsag miikodésének rendjét jelen

szabalyzat ,,A fegyelmi eljaras lefolytatasanak formaja és rendje” cimi fejezete tartalmazza.

4.2. A tanulok kdzosségei
Az iskolaban a tanuldk a kdvetkezd tanuldi kozosségek munkajaban vehetnek részt:

a) osztalyk6zosség,
b) didkdbnkormanyzat,
c) diaksportkar,

A tanulok kozossegeinek meghatarozasat, a tanuldkdzosségek szervezeti formajat
(osztalykozosség, didkkor), mikodésének rendjét a Hazirend tartalmazza. Az iskola tanuldinak
nyujt lehetoséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken vald részvételre. A kotelezd
testnevelésdra mellett a szabadon valaszthatd délutani sportfoglalkozasok a mindennapi

testedzeést biztositjak a tanuloknak az éves munkaterv alapjan.

4.3. A sziilok kozossége
A Kképzési tanacs szervezeti felépitését és mitkodesi formajat, a Képzési Tanacs Szervezeti és

Miikédési Szabalyzata tartalmazza.

5. Az iskolavezetés és a kdzosségek kozotti kapcsolattartas

5.1. Iskolavezetés és az oktatotestllet kozotti kapcsolat
Az oktatotestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az intézmény-vezeté altal

megbizott vezetd beosztasu intézmény-vezetShelyettesek és a valasztott képviselok utjan

val6sul meg.
A kapcsolattartas forumai:
a) az iskolavezetdség iilései,

b) a kibdvitett iskolavezetdség iilései,
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c) oktatdtestiileti értekezletek,

d) oktatétestileti tajékoztatok,

e) munkakdzosségi ertekezletek,

f) rendkivili megbeszélések, tajékoztatok.

Az oktatétestilet tagjai kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban
a) egyénileg vagy

b) szervezeti egységiik vezetdjén vagy

¢) munkakdz0sség-vezetdn vagy

d) valasztott képviseldik Gtjan kozolhetik az iskolavezetdséggel.

Az iskolavezetdség tagjai kotelesek

a) az iranyitasuk ald tartoz0 szervezeti egységben 1évé oktatok kérdéseit, veélemenyeét,

javaslatait kdzvetiteni az iskolavezetdségnek,

b) az iskolavezetGség Ulései utan tajékoztatni az iranyitasuk ala tartozo oktatokat az ules

dontéseirol, hatarozatairdl.

Az iskolavezetéség az aktualis feladatokrdl az oktatokat
a) az oktatoi szobaban elhelyezett hirdet6tablan,

b) sz6ban az oktatdtestuleti tajékoztatd értekezleten,

c) irdsbeli emlékeztetdn, tajékoztatokon keresztiil értesiti,
d) elektronikus levél formajaban.

5.2. Iskolavezetés és a didkonkormanyzat kdzotti kapcsolat
A diakdnkorméanyzattal valo kozvetlen vezet6i kapcsolattartas az intézmény-vezet6 feladata. A

didkonkormanyzat vezetdje, illetve megbizottja minden esetben részt vehet a fegyelmi bizottsag
munkajaban. A didkdnkormanyzat miikodéséhez az intézmény intézmeny-vezetdje
téritésmentesen biztositja a szlikséges feltételeket — helyiség, berendezések hasznalata. Az
iskolavezetés és a diakonkormanyzat kozotti kapcsolat formdit és rendjét a Hazirend

tartalmazza. Azokban az igyekben, amelyekben a diakénkormanyzat véleményének kikérése
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kotelezo, illet6leg amelyekben egyetértési jogot gyakorol, tovabba, ha a diakdnkorméanyzat
képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, az el6terjesztést, a meghivot — ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik — a hataridd el6tt legalabb tizenot nappal meg kell kiildeni a diakonkormanyzat

részére.

5.3. Iskolavezetés és a képzési tanacs kozotti kapcsolat
A képzési tandccsal vald kdzvetlen vezet6i kapcsolattartas az intézmény-vezeté feladata. Az

iskolai képzési tandcs valasztmanyat az iskola intézmény-vezetdje tanévenként legalabb két
alkalommal 6sszehivja (szeptember és majus hdnapokban), és tajékoztatast ad az iskola
feladatairol, tevékenységér6l. Az intézmény-vezet6i tajékoztatd értekezlet idGpontjardl és
helyszinérél az értesités irasban torténik az osztalyfonokok kozremiikodésével. Az osztalyok
képzési tanacsai kérdéseiket, vélemenyeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott elnok vagy
az osztalyfonok segitségevel juttathatjak el az intézmény-vezet6hoz irasos formaban. A képzési
tanacs feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,

berendezéseit.

5.4. Iskolavezetés és az iskolai sportkor kdzotti kapcsolat
Az iskolai sportkorrel vald kapcsolattaras az intézmeny-vezet6 feladata. A kapcsolattartas

teruletei:

(1 versenyek szervezése,

[1 versenyek lebonyolitasa,

1 mindennapos testnevelés miikkodtetése,

(1 sportkori foglalkozasok helyszinének biztositasa.

5.5. Iskolavezetés és dualis képzohellyel valé kapcsolattartas formai, rendje

A dudlis képzdhelyekkel torténd kapcsolattartas {6 iranyitoja és szervezdje az
intézményvezetd és a szakmai intézményvezets-helyettes.

A kapcsolattartas formai, rendje

(1 szakmai egyeztetd forum (évente),
[ helyszini tanuldlatogatas,
(1 szervezett Uzemlatogatasok,

(] postai- és elektronikus levelezés,
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(1 elektronikus naplo,
(1 telefonos kapcsolattartas,

(1 iskolai rendezvényekre val6 meghivas

[ szakképzd évfolyamon, iskolai tanmithelyben foglalkoztatott tanulék gyakorlati

feladatokkal valo ellatasa a szakoktato felligyeletével,
1 képzesek és tanfolyamok szervezése, tartasa,

[ kils6 gyakorlati helyen foglalkoztatott, kivald gyakorlati eredménnyel rendelkezd

veégzOs szakiskolai tanuldk jutalmazasa a foglalkoztato vallalat, vallalkozo altal,

6. KOz6sségek kozotti kapcsolattartas

6.1. Oktatok es a tanulok kdzosségeinek kapcsolata
A tanuldk, a tanuloi kozosségek az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis

feladatokrol tajékoztatast kapnak

a) az iskolavezetés tagjaitol:
[J az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségi (Didktanacs) iilésén,
[ a diakkozgytilés,
(1 az aulaban a didkonkormanyzat hirdet6tablajan,
b) az osztalyfonokoktol, oktatoktol:
[J az osztalyfonoki 6rakon,

(1 egyeni es csoportos beszélgetések soran,
c) iskolaradiébdl,
d) iskola honlapjérdl,
e) az iskola facebook oldalarol.

A tanulok kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat szdban és/vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseloik tjan kozolhetik az iskolavezetoséggel, az oktatokkal — masok emberi

méltésaganak tiszteletben tartasa mellett.

A tanulo lehet6sége, hogy az iskola vezetdihez, oktatoihoz kérdést intézzen, s arra a

megkereséstdl szamitott 15 napon beliil valaszt kapjon. A kérdést a tanul6 irasban fogalmazza
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meg és nyujtja be az iskola intézmény-vezet6jének, a beadvanyban pontosan megjeldlve a
kérdés cimzettjét is. A levéltitok védelme mindenkit megillet. Amennyiben a tanul6 nem tudja,
vagy nem akarja Ugyét nyilvanossdg elé vinni és szeretné kilétét titokban tartani, a
didkdnkormanyzat egy tagja képviselheti.

A tanulo fejlodésérél, egyéni haladasar6l, megitélésér6l a tanulot az oktatoknak,

szakoktatoknak szdban és irdsban folyamatosan tajekoztatniuk kell az alabbi rendszerességgel:

a) szbbeli tdjékoztatas: szlikség szerint egyéni, eseti elbeszélgetések a tanuldval vagy a

sziilékkel egyiitt, az iskolaban vagy csaladlatogatasok alkalmaval,
b) irasbeli tajékoztatas:

[ az ellendrz6 kdnyvon keresztiil az érdemjegyekrol,

(1 a tanuld magatartasarol, szorgalmarol folyamatosan,

(1 rendkivili esemenyek bekdvetkeztekor esetenként,

(1 félévkor (ellenbérzé konyv) és tanév végén (bizonyitvany) osztalyzatokkal.

6.2. Oktatok és a sziilo szervezet kapcsolata
A sziilok az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol

tajékoztatast kapnak:

a) az intézményvezetés tagjaitol

[ a képzési tanacs valasztmanyi Glésén,

[J az aulaban elhelyezett hirdetd tablan,

[ az alkalmanként megjelend irdsbeli tajékoztaton keresztiil,
b) az osztalyfonokoktol, oktatoktol

[ az osztalysziildi értekezleten,

[ fogaddorakon,

[ ellenérzd kdnyvon,

[ bizonyitvanyon keresztill,
c) iskola honlapjarol,
d) az iskola facebook oldalardl.
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A tanuldk egyéni haladdsaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetdségek szolgalnak:
a) sziiloi értekezletek,

b) fogaddorak,

c) intézményi rendezvények,

d) irasbeli tajékoztatas

[J az iskola a tanév soran eseti irasbeli tajekoztatast ad a tanulok ellendrzd konyvén keresztiil,

[J a tanul6 kotelessége, hogy a kapott érdemjegyeket ellendrzé konyvébe azonnal beirja,
[ az osztalyfonok ennek meglétét 1-2 havonta ellendrzi, a naploval egyezteti,
e) irasbeli tajekoztatas levél, tavirat utjan, elektronikus levelezés atjan,
f) szobeli értesités telefonon,
g) informalas az iskola honlapjan keresztdl,
h) személyes lizenet az elektronikus naplén keresztil,
i) személyes megbeszélés az iskolaban,
J) a sziilokkel torténd egyéni elbeszélgetések (fogadoodran kiviil),
k) indokolt esetben csaladlatogatas alkalmaval.

A sziiloi értekezletek ¢és fogadoorak idopontjat az iskolai munkaterv évenként tartalmazza. A
helyszin és az idOpont a tanuldk ellendrzd konyvébe keriil beirdsra. A sziilok az iskolat érintd
kérdéseiket, véleményliiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyeénileg vagy valasztott
képviseloik, tisztségvisel6ik utjan kozolhetik az iskola intézmény-vezet6jével, az

iskolavezet6ség tagjaival, oktatotestllettel vagy a képzési tanacs valasztmanyaval.

7. A kiilso kapcsolatok formaja és rendje
Az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel:

a) A Berettydujfalui Szakképzési Centrummal
b) Hajdluszoboszlo és a kdrnyezo telepiilések altalanos iskolaival,

c) Hajduszoboszl6 kulturalis, miivel6dési intézményeivel,
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d) Hajdiszoboszl6 szakszolgaltaté intézményeivel (gyermekjoléti szolgalat, nevelési
tandcsadd), e) pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal,

f) az iskola egészségligyi ellatasat biztositd szolgaltatoval,
g) kornyezd teleptilések ¢és a Szakképzési Centrum kozépiskoldival,

h) gazdalkodo szervezetekkel.

7.1. A Berettydujfalui Szakkepzési Centrummal
A centrummal vald kapcsolattartas forméja:

(1 centrum altal szervezett intézmény-vezetoi értekezletek,

[ centrum altal meghatirozott idében személyes megbeszélés az érintett (munkatigyi,

pénzlgyi, szakkepzési és kozoktatasi) szakreferenssel,

[1 telefonon és/vagy e-mail formajaban torténé kommunikacié az érintett (munkadgyi,
pénzlgyi, szakképzési eés kozoktatasi) szakreferenssel, A kapcsolattartas felelds vezetéje az

intézmény-vezeto.

7.2. Az altalanos iskolakkal valo kapcsolat
Hajduszoboszlo és a kornyezo telepiilések altalanos iskolaival valé kapcsolat formaja:

a) beiskolazés
(] tjékoztatd anyagokat elkészitése és eljuttatasa az intézmenyekhez,
[ k6z6s forumok szervezése az intézmény felvételi €s képzési terveirdl a nyolcadikos
tanuloknak illetve sziileiknek, osztalyfonoki ora vagy Osszevont sziildi értekezlet
forméjaban,
[ a ,,Beiskolazasi hét” keretében a végzds altalanos iskolai tanulok fogadasa bemutatd
orakon, miiveltségi és sportvetélkedokon, ahol megismerhetik intézmenyunket,

oktatdinkat és tanuldinkat,

b) szakmai, kulturalis, miivelddési egylittmiikodés: képzdmiivészeti kiallitasok, miiveltségi

vetélkedok szervezése,

c) szakmai tovabbképzéseken vald egyuttes részvétel: kozos projektek tervezése, szervezése €s

lebonyolitasa. A kapcsolattartasért felelds: szakmai intézmény-vezetéhelyettes.
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7.3. HajduszoboszI6 kulturalis, miivelodési intézményeivel valé kapcsolat
A hajdiszoboszl6i és a kornyékbeli teletilések kulturalis és miivelédési intézményeivel valo

kapcsolattartas formdja:

a) a kapcsolat a kiilonboz6 képzémivészeti kiallitdsokon, kulturalis vetélkedékon vald

részvételt,

b) palyazatokban valo egyiittmiikodést jelenti, A kapcsolattartasért felelés: nevelési intézmény-
vezet6helyettes.

7.4. Hajduszoboszl6 szakszolgaltatd intézményével vald kapcsolat
A szakszolgalattal valo kapcsolat formaja:

a) a Gyermekjoléti Szolgalattal vald kapcsolat iskolank veszélyeztetett, hatranyos helyzeti

tanuloinak gondozasan alapul,
A kapcsolattartasért feleloés szemeélyek: intézmény-vezetd, ifjisagvédelmi felel6s.

7.5. Pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolat
A szakmai szolgéltatdval valo kapcsolat formaja:

a) a kapcsolattartas az alabbi teriiletekre terjed ki: az ujjaszervezdddé pedagdgiai szakmai
szolgéltatasi rendszerrel kapcsolattartas, az orszagos szaktandcsadoi haldzattal vald

egyuttmiikodés, az atalakuld oktato-tovabbképzési rendszerbe vald bekapcsolddas

7.6. Az iskola-egészségugyi ellatast biztositd egészséguigyi szolgaltatoval valé kapcsolat
Az iskola-egészseguigyi ellatast biztositd egészsegligyi szolgaltatdval vald kapcsolat formaja:

a) az iskolaorvoson és az iskolai véd6énén keresztiil valosul meg,

b) a védén6 munkajanak végzése soran egylittmiikodik az iskolaorvossal. A kapcsolattartasért

felel6s: intézmény-vezetd.

7.7. A kornyezé telepllések és a Szakkeépzési Centrum kozépiskolaival
A kapcsolattartasért felelds: intézmény-vezetd

8. Az iskola miikodési rendje

8.1. Az iskola nyitvatartasi rendje
Az iskola o épiilete tanitdsi napokon reggel 6 6rato6l 20.00 o6rdig van nyitva. Az iskolat

szombaton, vasarnap és munkaszineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani.
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A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az intézmény-vezet6
ad engedélyt. Az iskola tankonyhdja és tanmiihelyei csak a gyakorlati oktatds idején vannak
nyitva. A szokasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre — irdsban benyujtott kérelmek alapjan —
az intézmény-vezet6 ad engedélyt. Jogszabalyban rogzitett tanitasi szlinetekben az intézmény
az intézmény-vezetd altal meghatarozott moédon tart nyitva. Az iskola fOépiiletében
portaszolgalat mitkodik a tanitasi napokon 7.30 és 20.00 6ra kozott. Az iskola épiletét, ha abban
iskolai dolgoz6 nem tartézkodik, de legkésébb 20.00 érakor be kell zarni és a riasztorendszert
be kell kapcsolni.

8.2. Az iskoldban tartézkodas rendje
Az iskolaval jogviszonyban nem 4ll6k vagyonbiztonsigi okok és az oktatds zavartalan

biztositasa miatt csak az elfoglaltsaguk idejére tartézkodhatnak az épuletben. Az iskolaval

jogviszonyban nem allok az alabbi médon léphetnek be az iskola tertletére:

(1 bejelentéssel: a vendéget varo vezetd, illetve oktatd bejelenti a portasnak a belépok korét,

varhato érkezését,

[1 engedéllyel: az iskolai biifé beszallitoi és dolgozoi, valamint az iskola helyiségeinek bérloi,

illetve azok alkalmazottai, iskolai rendezvényre meghivott vendégek, résztvevok,

[ kozvetleniil: rendOrség, tlizoltdsag, mentdk, eldre meghirdetett sziiloi értekezletre,

fogaddorara érkezo sziilok.

A tanmiihelyek illetve a tankonyha tertiletére kiilsd személyek csak kisérettel 1éphetnek be. Az
iskolaval jogviszonyban nem allé bejelentett vagy be nem jelentetett vendégeknek belépéskor
a portan regisztraltatniuk kell magukat. A regisztracié soran kapnak egy belépékartyat, melyet
a felkeresett személlyel ala kell iratni, datummal el kell latni, majd kilépéskor le kell adni a
portan. Az iskolaba érkez6 személyek tartozkodasi helye ligyintézéskor a titkdrsag irodéja,

varakozas esetén pedig az igazgatasi folyoso.

8.3. A vezetok benntartézkodasanak rendje
Az iskolavezetdség tagjai koziil legalabb egy személynek az intézményben kell tartozkodnia

annak lényegi miikodésekor. Az iskolavezetés tagjai benntartozkodasanak rendje: hétfo-péntek:

7.00-16.00 —ig.

A fent megjeldlt idépontban valamelyik vezetdnek az intézményben kell tartozkodnia. Az
iskolavezetés tagjai vezetdi munkdjukat az iskola sziikségleteinek és aktudlis feladatainak

megfeleld idében és id6tartamban latjak el.
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8.4. A vezetok helyettesitésének rendje
Az intézmeny-vezet6 akadalyoztatasa esetén — az azonnali dontést nem igényl6, az intézmeény-

vezetd kizarolagos hataskorébe tartozo tigyek kivételével — teljes felelésséggel a szakmai
intézmény-vezetéhelyettes helyettesiti. Az intézmeény-vezetd tart0s tavolléte esetén a szakmai
intézményvezeté-helyettes gyakorolja a kizardlagos jogkorébe fenntartott hataskoroket is.

Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb 14 naptari napos folyamatos tavollét.

Az iskolavezetés tagjainak akadalyoztatasa esetén az iskola vezetése a kovetkezé sorrend

szerint alakul:
[ intézmény-vezeto tavolléte esetén a szakmai intézmeny-vezetéhelyettes,

[1 annak tavolléte esetén a nevelési intézmeny-vezetohelyettes.

8.5. A tanorak és az 6rakdzi sziinetek rendje
A napi tanitasi id6 (a kotelezé orarend szerinti tanitasi ora idtartama) 7.30 6ratol 14.45 oraig

tart az alabbi tandra-beosztas szerint:
1.6ra 7:30-8:15

2.0ra 8:25-9:10

3.0ra 9:20-10:05

4.6ra 10:20-11:05

5.6ra 11:15-12:00

6.0ra 12:10-12:55

7.6ra 13:05-13:50

8.0ra 14:00-14:45

Szakképz6 évfolyamokon a gyakorlati foglalkozasok 45 percesek. Ha a napi gyakorlati
foglalkozas a négy és fél 6rat meghaladja, a tanulo részére legalabb harminc perc, megszakitas
nélkili sziinetet kell biztositani. Indokolt esetben az intézmény-vezetd roviditett tandrékat,
gyakorlati foglalkozasokat és sziineteket rendelhet el. A tandran kiviili foglalkozasokat 14.30

oratol 16 oraig, vagyis a délutani nyitva tartds végéig kell megszervezni, kivéve a
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sportfoglalkozdsokat, melyek 18 oéraig tarthatok. Ettél eltérni csak az intézmény-vezetd
engedélyével lehet. A tandra, a gyakorlati foglalkozas az oratervnek megfeleléen, a
tantargyfelosztassal 6sszhangban levé orarend alapjan torténik, oktatok vezetésével a Kijel6lt
szaktantermekben, tanmithelyben. A kijelolt szaktantermek modositdsa csak az adott
szervezeti egység vezetéséért felelds vezetd-helyettes engedélyével lehetséges. A tandrak és a
tanoran kivili foglalkozasok latogatasara engedély nélkil csak az oktatétestilet tagjai
jogosultak, el6zbleg egyeztetve az adott oktatOval és az adott szervezeti egység vezetdjével.

Minden mas esetben a latogatasra az intézmény-vezeté adhat engedélyt.

A tandrak megkezdésik utdn nem zavarhatok, Kivételt, indokolt esetben az intézmeény-vezetd
¢és a vezetO-helyettesek tehetnek. A tandrdk tanuldkra vonatkozo szabalyait a Hazirend
tartalmazza. Az drakozi sziinetek ideje rovidithetd intezmény-vezet6i engedéllyel. Az orakozi
szlinetekben a tanulok az épulet aulaiban, a folyosokon illetve a kijelolt udvaron
tartozkodhatnak. Az oOrakozi szinetekben a szaktantermekben tartozkodni tilos. A tanulok a
szaktantermekben csak oktatoi feliigyelettel tartozkodhatnak. Becsengetés utan a didkok a
beosztds szerinti tanterem ¢l6tt varakoznak fegyelmezetten, kulturdltan az oktato
megérkezéséig.

8.6. Az iskolai fellgyelet rendje

Az iskoldban a tanitéasi id6 alatt tanulo feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat. Az érarend szerinti
kotelezO tanitasi Orak illetve a tandran kiviili foglalkozasok ideje alatt a tanulOkra a tanorat tarto
oktatd felugyel. Az 6rakozi szlinetekben, valamint kdzvetleniil a tanitasi id6 el6tt és utan a
tanulok felligyeletét az Ugyeleti rend szerint beosztott igyeletes oktatok latjak el. Az iskola
ugyeleti rendet hatdroz meg az drarend fliggvényében az Grakozi szlinetekben. Az Ugyeletre
beosztott vagy az tgyeletes helyettesitésére kijellt oktatd felelds az ligyeleti teriilet rendjének

megtartasaért, a felugyelet ellatasaért.

8.7. Az iskola helységeinek hasznalata
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

a) az iskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,
b) az iskola rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,
¢) a tiiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartaséért,

d) az SZMSZ-ben és a Hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért. A tanuldk az iskola

létesitményeit, helyiségeit (szaktanterem, szdmitastechnikai tanterem, tornaterem, kézilabda-
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palya, konyvtar) csak oktatd feliigyeletével hasznélhatjak. Ez alol csak az iskola intézmeény-
vezetdje adhat felmentést. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskolabdl elvinni
magan vagy kdzcélu hasznélatra csak az intézmeény-vezetd engedélyével, atvételi elismervény

ellenében lehet.

8.8. Az iskola helysegeinek karbantartésa
A szaktantermek, konyvtéar, tornaterem, tanmiihelyek, tankonyha és mas helyiségek

balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban elhelyezett eszkdzok karbantartasaért a
gondnok a felelds. Az adott szaktanterem, konyvtar, tanmiihely, tankonyha és mas helységek
felelose leltari feleldsséggel tartozik az azokban elhelyezett eszkozokeért, berendezésekért,
targyakért.. A meghibasodott eszkbzoket, berendezéseket a helység felelése koteles a gondnok
vagy az adott szervezeti egység vezetdjének tudomasara hozni, aki intézkedik a javitasrol vagy
potlasrol.

8.9. Az intézmeény helyiségeinek bérbeadasi rendje

Az iskola helyiségeit tanitasi idén kiviil és a tanitasi sziinetekben kiils6 igényléknek kiilon
megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai foglalkozéasokat, rendezvényeket nem
zavarja. Az iskola helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasanal figyelembe kell venni a
fenntartd erre vonatkozd szabalyait. A bérbeadasrol az intézmény-vezeté dont. A szakmai
intézmény-vezetohelyettes felelds az intézmény helységeinek, eszkdzeinek bérbeadasaért, azok
ellenérzésért és koordinalasaért. Téritéssel torténd hasznalatba adés esetén bérleti szerzodést
kell kotni, melyben régzitett idoben és helyiségekben tartézkodhatnak a kiilsé igénylok. A

bérleti szerz6dés elkészitéséért az intézmény-vezet6 a felelds.

8.10. Az iskolai védo, ovo eloirasok
A szaktantermekben, konyvtarban, tornatermekben, tanmiihelyekben, tankonyhan és mas

helyiségekben elhelyezett keészlilékeket tanulok nem kapcsolhatjak be, nem mikddtethetik
oktatdi felugyelet, vagy engedély nélkil. Az iskolaban fényképek és videofelvételek készitése
csak intézmény-vezetdi engedéllyel lehetséges. A termet elhagyd osztély a teremberendezest
koteles — a kovetkezd csoport szamara (az utolsé Ora utan is) a zavartalan munkavégzést
biztositandé —, elvégezni a visszarendezést. Az iskola valamennyi helyiségét, létesitményét
mindenki koteles rendeltetésszerlien, balesetmentesen hasznalni, fokozottan tigyelve a rendre,
tisztasagra. Az osztalykdzosség felel az osztalyterem rendjéért. Eszerint a padok és az oktatdi
asztal tisztasaga, a szekrény belsé allapota, a teremdekoracio elkészitése és karbantartasa a
kozosség feladata. Amennyiben a teremrend fenntartdsa nehézségbe iitkozik, osztalyfonoki

koézremitkddéssel tanitdsi idon kiviil kell a feladatot ellatni. Minden tanév elsd tanitasi napjan
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az iskola Osszes tanuldja tiiz-es balesetvédelmi oktatasban részesiil, melyet az osztalyfonokok
tartanak. Az oktatason vald részvételt a tanulo alairasaval igazolja, hianyzésa esetén paétolni
koteles. Az iskola terililetén a munka- és balesetvédelmi szabalyok betartasa kotelezd.

Elmulasztasuk fegyelmez6 intézkedést, illetve fegyelmi eljarast vonhat maga utan.
8.11. Kartéritési felelosség

Véletlenszerti karokozas esetén a tanulot kartéritési felelosség nem terheli. Véletlenszeri a
karokozas, ha azt a tanuld rendeltetésszerti, Hazirendben vagy egyéb szabalyban nem tiltott
tevékenység végzése kozben kell6 koriiltekintés és elévigyazatossag mellett okozta. Ha a tanuld
tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0sszefliggésben az iskolanak vagy a gyakorlati
képzés szervezdjének szandékosan kart okoz, helyt kell allnia. Ez esetben a tanulot, illetve
gondviseldjét kartéritési feleldosség terheli, emellett fegyelmi biintetésben részesithetd vagy
fegyelmi eljarés indithato a tanuldval szemben. A kar felmérése az adott szervezeti egyseg
vezetdjének a feladata és feleldssége, melyet a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

altal eldirt modon kell megtériteni.

8.12. Rendszeres egészséguigyi felligyelet és ellatas rendje
A hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak rendszeres egészségugyi

feliigyeletét és ellatasat iskolaorvos és két védond latja el. Az iskolaorvossal és a védondkkel a
kozvetlen segitd, kapcsolattartd munkat az iskola intézmény-vezetéje végzi. Az iskolaorvosi és
a védonoi tevékenységek iitemezése minden év szeptember 15-ig egyeztetésre keriil az iskola
intézmény-vezetdjével, a tanulok sziirbvizsgalatanak tervezetét oktOber 15-ig Kifuggesztésre

kerul az oktatOi szobaban. Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkez6 feladatokat:

a) az iskola didkjainak folyamatos egészségugyi felligyeletét, a tanuldk évente egy alkalommal

torténd sziirdvizsgalatat,

b) a sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a sportegyestletben nem tag, de didksportkori

versenyeken induld didkjaink sportorvosi sziirését, az érvényes igazolasok kiadasat,

c) végrehajtja a sziikséges és esedékes védOoltasokat, ellendrzi az elrendelt jarvany-ugyi

intézkedések végrehajtasat,
d) stirgdsségi eseti ellatast végez,

e) a tanulok egészségugyi allapotarol taniskodd dokumentumok vezetését,
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f) az osztaly sziirését kovetden kapcsolatba 1€p tapasztalatairdl konzultdl az osztalyfonokkel és

a testnevel6 oktatdval, felhivja figyelmiiket a tanuloknal tapasztalt rendellenességekre,
g) az osztalyfonok kérésére felvilagositod eldadasokat tart,

h) tapasztalatairdl minden tanév végén tajékoztatja az intézmény vezetéseét.

A védond feladatai:

a) segiti az iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlir6vizsgalatok litemezését,

b) figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi allapotanak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon vald

megjelenésiket, leleteik meglétét,

¢) elvégzi a sziirévizsgalatokat megel6z6 ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag,

latés, hallasvizsgalat stb.),

d) végzi a didksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki

orakat, el6adéasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmikodve.

e) figyelemmel Kiséri az egészségigyi témaju videofilmeket, kényveket, folydiratokat, azokat

mindennapi munkajaban felhasznalja,

f) kapcsolatot tart segité intézményekkel. Rendkiviili helyzetben (rosszullét, baleset stb.) az
orat tartd, vagy az ugyeletes oktatd gondoskodik az elsdsegélyr6l az iskolatitkar
kozremiikodésével, aki értesiti a megfeleld illetékes egészségiigyi szervet (iskolaorvos, ligyelet,

mentok stb.) és gondoskodik a sziilo értesitésérdl.

8.13. A nemdohéanyzok védelme
Az iskola egész teriletén a dohanyzas mindenki szamara tilos. A tilalom minden iskolai

rendezvényre és mindenkire vonatkozik, aki az iskola épuletébe és udvaraba belép. A
dohanyzasi tilalomra az iskola bejaratanal kifliggesztett tabla figyelmeztet. Dohanyz6 tanuld

fegyelmi biintetésben részesithetd vagy fegyelmi eljaras kezdeményezhetd vele szembe.
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8.14. Reklamtevékenység az iskola helyiségeiben
Reklamtevékenység csak az iskola intézmény-vezet6jének engedélyével lehetséges.

Intézmény-vezet6 engedély birtokaban reklam, hirdetési anyag elhelyezése csak az arra kijelolt

hirdet6tablan torténhet. Az alabbi termékek és tevékenységek reklamozasa tilos:
a) a szervezetre karos élvezeti cikkek,

b) a tanuldkat vasarlasra 6sztonzés,

c) agressziv cselekedetre serkentés.

8.15. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok
Rendkiviili eseményen kell érteni minden olyan eseményt, amelynek bekovetkeztét elére nem

lehet latni (arviz, belviz, foldrengés, bombariadd stb.). Az eseményt észleld személy
haladéktalanul koteles értesiteni az intézkedésre jogosult személyeket. Intézkedésre jogosult

személyek:

a) az iskola intézmeny-vezetdje,

b) az ligyeletes intézmény-vezet6-helyettes,

c) Ugyeletes oktato,

d) tliz- ¢s munkavédelmi felelds.

Az intézkedd személy feladatai (a sorrendnek megfelelden):
a) gondoskodik a Renddrség, illetve a Tlizoltosag értesitésérdl,

b) értesiti az iskolaban 1évd intézkedésre jogosult személyt, hogy az megtehesse a

feladatkoréhez tartozo tovabbi intézkedéseket,
c) gondoskodik a riasztojelzés leadasardl, melyet legaldbb haromszor kell megismételni.
A riasztojelzés észlelése utani teendok:

a) a foglalkozast tartd oktatok feladata, hogy gondoskodjanak az oktatasi helyiségek

legrovidebb idon beliili elhagyasardl a kijelolt menekiilési utvonalakon,

b) foglalkozast tart6 oktatok minden esetben viszik magukkal a csoportnaplot,
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c) a helyzet ismeretében a tanulék személyes holmijukat hatrahagyva vagy azzal egyutt

menekilnek az oktatd dontese alapjan,

d) a riado lefujasaig az érintettek csak a kijelolt helyen tartozkodhatnak. A rendkiviili esemény
uténi tovabbi teendbket (a tanitas folytatasa, hazamenetel, ebéd, a kiesett tanitasi idé potlasa)
az iskola intézmény-vezetdije hirdeti ki. Erettségi, szakmai vizsgan vagy orszagos felmérésen
jelentkezé rendkivili esemény esetén az intézmény-vezet6 gondoskodik a vizsga mas terlleten

val6 folytatasarol.

A tliz- és munkavédelmi felelds feladatai bombariado, illetve rendkiviili esemény esetén:
a) a porta értesitése (sziikség esetén),

b) zart ajtok kinyittatasa,

c) a teremkulcsok biztositasa,

d) a Renddrség, a Tlizoltosag, tiizszerészek vezetese az iskola épuletében.

8.16. Feladatok a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésében, baleset esetén
A tanulo- és gyermekbalesetek megelézésének ellatasaért kiemelt felelésséggel tartozik az

iskola intézmény-vezetdje és a tliz- és munkavédelmi felelése.

Az iskola Munkavédelmi szabalyzata részletesen tartalmazza a tliz- és munkavédelmi felelds
¢s az iskola konkrét feladatait. Az iskolai tanmiithelyben, tankonyhan jol lathatoé helyen ki kell

fuggeszteni melyek azok az eszkdzok, gépek

a) amelyek tanulok altal egyaltalan nem hasznalhatdk,

b) amelyeket a tanulok csak oktato felugyelete mellett hasznalhatnak.
Az iskola minden dolgozéjanak kotelezettsége, hogy:

a) a balesetek megel6zése érdekében a tanulok részére az egészséglk, testi épseguk

megOrzéséhez sziikséges ismereteket atadjak, azok elsajatitasarol meggydzddjenek,

b) az oktatok a tandrai és tanoran Kivili foglalkozasokon, valamint az tgyeleti beosztasukban
meghatarozott idoben kdtelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel

kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni,
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c) az osztalyfondkoknek az osztalyfondki 6rakon a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro

veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhat6 magatartasformakat,

d) a tanulot fenyegetd baleset veszélye esetén minden lehetséges intézkedést megtegyenek a

veszély elhéritasa érdekeben,

e) azokban a tantermekben, gyakorlati foglalkozasra kijelolt helyiségekben, amelyek kiemelten

balesetveszélyesek, fokozott ellenérzest gyakoroljanak,

f) a megeldzés kotelezettsége kiterjed az iskolan kiviil szervezett rendezvények és tanulmanyi
kirdndulasok korére is. Az iskola tajékoztatasi kotelezettsége, melynek soran a tanulokkal
minden szorgalmi év els6 osztalyfonoki orajan, illetve gyakorlati foglalkozas kezdetén

ismertetni kell:
a) a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszelyforrasokat,
b) az egészséguk és testi épséguk védelmére vonatkozo rendelkezéseket,

c) a tilos és elvarhatd magatartasi formakat. Az ismertetésnek igazodnia kell a tanulok
életkorahoz és fejlettségéhez. Az ismertetés tényét és tartalmat minden esetben dokumentalni
kell.

A dolgozok feladata a bekdvetkezett baleset esetén:

a) a baleset stulyossagatol fliggden azonnal értesiteni kell az ismertetett segélynyujtd

személyeket, szervet (orvost, iskolai védén6t, ment6t stb.),

b) a baleset kortlményeit jelenteni kell az intézmény-vezetének vagy a szervezeti egység

vezetdjének,
c) lehetdség szerint a legrovidebb 1d0 alatt értesiteni kell az érintett tanulo sziileit.
Az iskola feladata a nyolc napon tul gyogyul6 sériléssel jard balesetek esetén:

a) a balesetet, sérulést az iskola intézmény-vezetdjének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran
tisztazni kell a balesetet kivalto okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, targyi és szervezeési
okokat, hogy mit sziikséges tenni a hasonld balesetek megel6zése érdekében és a megfeleld

intézkedéseket foganatositani kell,
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b) a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium lizemeltetésében
1évo elektronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni, a

jegyzokonyv felvétele a szakiskolai iskolatitkar feladata,

c) a jegyzékonyvek egy-egy példanyat — az elektronikus uton Kit6ltott jegyzOkonyvek
Kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap nyolcadik

napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak

d) az elektronikus ton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt jegyzOkonyv
egy példanyat at kell adni a tanulonak, kiskori gyermek, tanuld esetén a sziilonek. A

jegyzOkonyv egy példanyat az iskoldban meg kell Orizni.

e) lehetové kell tenni a képzesi tanacs és az iskolai didkonkormanyzat képvisel6je részvételét a

baleset kivizsgalasaban.

8.17. A tanulok, illetve a képzésben részt vevok egészséget veszélyezteté helyzetek
kezelésére iranyulo eljarasrend
Az egészséges életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot 6romteli

megéléséhez. Az oktatok 6sztondzzek a tanulokat arra, hogy legyen igénylik a helyes
taplalkozésra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megovasara, tarsas viselkedésik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az onallosagra, a
betegség-megelézésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszelyes korilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében. Az
oktatok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fliggdségekhez vezeté szokasok

kialakulasanak megel6zésében.

A tanuldk szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfondk tiiz- és balesetvédelmi tajékoztatot
tart, amelynek soran felhivja a figyelmiket a veszélyforrasok kiklszobolésére. A tajékoztato

soran sz6lni kell az iskola kdzvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is.

Balesetvédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak esetén, amelyek
tanulasa sordn technikai jellegli balesetveszély lehetdsége 4ll fonn. Az ismertetésen jelen nem
1év6 tanulok szamara potlolag kell ismertetni az eldirasokat. Kiilon balesetvédelmi tajékoztatot
kell tartani a didkok szdmara minden olyan esetben, amikor a megszokottdl eltérd koriilmények

kozott végeznek valamely tevékenységet (p. Uzemlatogatas). A tanuldbalesetek bejelentése
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tanuloink és oktatoink szamara kotelez6. Az az oktatd, aki nem jelenti az Orajan tortént
balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését, nyilvantartasat az igazgatd altal

megbizott munkavédelmi felelds, illetve az ezzel megbizott oktatd végzi.

8.18. A tanulé dijazasa a tanulé altal eléallitott termékbél szarmazo iskolai bevétel esetén
A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatési intézmény, valamint a tanuld kozotti

eltéré megallapodas hianyaban a tanuld jogutddjaként a nevelési-oktatési intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott 16 a tanuloi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.
Amennyiben az iskola a tulajdonaba kerilt dolog értékesitésevel, hasznositasaval bevételre tesz
szert, a tanulot dijazas illeti meg. A megfelel6 dijazasban a tanulo — tizennegyedik életévet be
nem tolt6tt tanuld esetén sziildje egyetértésével — és az iskola allapodik meg. A megéallapodas
alapja minden esetben a tanuld szellemi és fizikai teljesitményének mertéke, valamint a dolog
létrehozasara forditott becsiilt munkaidd. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat
kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni koteles a tanulot az értékesités tényérdl és a bevétel
mértékérél, majd irasban koteles ajanlatot tenni a tanuld és az intézmény kozotti
megéallapodasra vonatkozéan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazds mértékére
vonatkozo kitételt is. Egyetertés esetén a megallapodast mindkeét fél (a kiskora tanuld esetében
a sziilo és a tanuld) alairja. Amennyiben a megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés, akkor
tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas hidnyaban a dolog, szellemi

termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

8.19. Elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus naploba az adatokat digitalis Gton viszik be az iskola vezetdi, tanarai és az
adminisztracioért felelés alkalmazottak. Az adatok tarolasa az elektronikus naplo
miikodtetéséhez kapcsolodo szerveren torténik. Félévkor kell kinyomtatni a tanulok altal elért
felévi, év végi eredményeket, a tanuldk igazolt és igazolatlan oOrait, a tanuldi zaradékokat.
Félévkor a tanulo elébb felsorolt adatait az ellendrzd konyvben fel kell tiintetni, azt az
osztalyfonoknek ala kell irnia, az iskola korbélyegzjével le kell pecsételni.

A tanév végén a digitalis naplo altal generdlt anyakdnyvbdl papir alapu torzskonyvet kell
kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg. A tanév végén Ki kell

kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan 6rak szamat, a
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zéradekokat tartalmazo iratot. Az ilyen forméban kinyomtatott papir alapt nyomtatvanyokat az

iratkezelési rendnek megfeleléen taroljuk.

8.20. Elektronikus uton eldallitott hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat irdnyitasi rendszerével a Szakképzes Informaciés Rendszere (SZIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast
Kizardlag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az
elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlentl ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi méasolatét:

*az intézménytdrzsre vonatkoz6 adatok modositéasa,

«az alkalmazott oktatokra, Oraadd tanarokra vonatkozé adatbejelentések,
*a tanulo6i jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

eaz oktober 1-jei oktatdi és tanuloi lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni. A dokumentumokat a SZIR rendszereben,
tovabba az iskola informatikai hal6zataban egy kilén e célra létrehozott mappaban taroljuk. A
mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag
az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek (az iskolatitkar és az igazgatOhelyettesek)
férhetnek hozza. Mas elektronikus tton eléallitott dokumentumokat lehetdség szerint ki kell
nyomtatni, a tanuloknak/sziildknek/dolgozoknak 4tadand6 eredeti dokumentumokat le kell
fénymdsolni és a papir alapti dokumentumoknak (azok szabdlyozdsdnak) megfeleléen a
jogszabalyokban meghatdrozott ideig irattarban kell tarolni. Az elektronikus ton 1étrej6vo
(digitalis formaju) dokumentumokat rendszeres id6kozonként, havonta az iskola szerverére le

kell menteni.

9. Az iskolai tankonyvellatas rendje
Az iskolai tankonyvellatas feladata a tankonyvek beszerzése és a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

9.1. Tankonyvfelelos feladatai
Az iskola tankdnyvellatéssal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az intézmeny-vezet6 a

felelos. Az intézmény-vezetd jeloli ki a tankonyv-értékesitésben kozremiikodd személyt
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(tovabbiakban tankonyvfelelds), aki részt vesz a tankOnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

A tankonyvfelelds feladatai:

1 minden tanévben, szeptember 15-ig elkésziteni a tankdnyvellatas éves rendjét, mely az éves
munkarend mellékletét képezi,

(1 az iskola minden év januar 10-éig koteles a kedvezmeényekkel kapcsolatos tanuldi igényeket
felmérni. A tankonyvfelelés a felmérés alapjdn megéllapitja, hogy héany tanuldénak Kkell

biztositania a normativ kedvezményt,

(1 a feldolgozott adatokat irdsos formaban januéar 25-éig ismerteti az iskola intézmény-

vezetdjével,

[1 tankdnyvlista kiadasa minden tanulo részere az oktatashoz sziikséges tankonyvekrél a szerzo,
a cim, a cikkszam és az ar megjeldlésével, [ a sziil6i nyilatkozatok és az oktatok javaslatai

alapjan a tankonyvrendelés elkészitése,

(1 az iskolai tankdnyvrendelés megkiildése a KELLO-nak a KELLO rendelési fellileten, [ a
tankonyvek Kiosztasa az els6 tanitdsi napon, [J a tdmogatdsok kiszamitasa, a szamlazas
lebonyolitasa, A tankonyvfelelds ellendrzése mellett, az iskola irasban értesiti a tanuldkat és a
sziil6ket az iskolai tankOnyvellatas folyamatair6l (a tamogatas feltételeirdl, az igénybejelentés

modjarol, a hataridokrol), illetve biztositja jelen szabalyzat nyilvanossagat.

9.2. Az ingyenes tankonyvellatas forméja
A tanuld joga, hogy az iskolaban anyagi helyzetétdl fiiggden, kérelmére ingyenes vagy —

amennyiben lehetdség van ra — kedvezményes tankonyvellatasban részesiljon. Az iskola
intézmény-vezetjének megbizasabol a tankonyvfelelés minden tanévben felméri a

kedvezményt igényldket; aszerint, hogy
[ mennyi a normativ timogatasra jogosultak szama,

[0 hany tanulonak lehet biztositani a tankonyvellatast a konyvtarbol —torténd

tankdnyvkdlcsonzéssel,

[0 hanyan kivannak hasznalt tankdnyvet venni. Az iskola tanuloi kdzott végzett igényfelmérés
ismeretében és a normativara valé igényjogosultsagot igazold dokumentumok alapjan, az

iskolai tankdnyv-tamogatasi szabalyok figyelembevételével az oktatotestiilet dont a
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rendelkezésre Aall6 targyévi tankonyv-tdmogatasi keret felhasznaldsarél. A felmérés
eredményérol és az adott tanévi tankonyv-tamogatasi keret felhasznalasrél az iskola intézmeény-
vezetdje tajékoztatja az iskolai képzési tanacsot, az iskolai didkdnkormanyzatot, és irasban kéri
ki a véleményiket a tankdnyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

Az ingyenes tankdnyvellatas azt jelenti, hogy az arra jogosultak oktatdsahoz sziikséges 6sszes

tankonyvrol az iskola gondoskodik. A torvény szerint ennek két forméaja lehet:

[J az iskola fizeti ki a sziild, illetve a tanulo helyett a tankdonyvcsomag teljes arat, €s a tanuld
megkapja a tankdnyveit. Az iskola altal nyujtott pénzbeli tamogatassal megvasarolt tankonyvek
a tanulé tulajdonaba kerilnek,

[1 az iskolai konyvtar kélcsonzi a tanulok részére ingyenesen a tankdnyveket. Ebben az esetben
a tankonyv az iskola tulajdona, a tanulé csak hasznalja azt. Iskolankban az ingyenes
tankonyvellatas mindkét formaja megvaldsul. Abban az esetben, amikor az ingyenes
tankonyvellatas az iskolai konyvtaron keresztiil torténd kolcsonzéssel valosul meg, a
tankdnyvcsomagokat ugy allitjuk dssze, hogy évfolyamonkent — képzési profilonként vagy
tagozatonként — minden tanulé azonos tankényvet kapjon kolcson, illet6leg vasaroljon meg. Az
iskolai konyvtarbol kolcsonzott tankdnyvek esetében a sziild nem tarthat igényt arra, hogy a
tankonyveket gyermeke ingyenesen tulajdonba kapja. Az iskolai kényvtarbdl kdlcsonzott
tankonyv addig az idépontig maradhat a tanuldénal, ameddig az adott tantargybol a helyi tanterv
alapjan a felkészités folyik, illetve ha az adott tantargybol vizsgat tehet vagy kell tennie a tanuloi
jogviszony fennallasa alatt. A tanulo, illetve a kiskoru tanulo sziiléje koteles a kdlcsonzott
tankonyv elvesztésébdl, megrongalodasabol szarmazd kart az iskola hazirendjében
meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv,

munkatankonyv stb. rendeltetésszerti hasznalatdbol szarmazo ertékcsokkenést.

Annak a tanuldnak a jogviszonya, aki masik iskoldba akar atiratkozni, akkor szlinik meg, ha a
birtokdban 1év0, az iskolai konyvtarbol kolesonzott tankonyveket visszaszolgaltatja a

tankonyvfeleldsnek.

9.3. Az ingyenes tankonyvellatas igénylése
Az ingyenes vagy kedvezményes tankonyvellatasi igényl6lapot minden tanév december 15-€ig

az osztalyfonokok kiosztjak a tanulok részére. Ezzel egyiitt az osztalyfonokok tajékoztatjak a
tanulokat az ingyenesség feltételeirél. Az igényl6lapot — Kiskord tanuld esetén a szilé

alairasdval — a tanulok januér 10-¢ig atadjak az osztalyfonoknek, aki azt tovabbitja a
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tankonyvfelelésnek. A janudr 10-ei hatarid6 elmulasztasa jogvesztd, de csak akkor, ha az iskola
betartja a tajékoztatasi kotelezettségét. Igénylés esetén ingyenes tankdnyvellatast koteles az
iskola biztositani a nappali rendszerti iskolai oktatdsban résztvevo tanuld szdmara, ha a tanulo,

illetve a sziilé igazolja a jogosultsagot az alabbiak szerint, prioritas alapjan:
a) tartésan beteg,

b) harom- vagy tobbgyermekes csaladban €16,

c) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult,

d) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek részére ingyenesen kell

biztositani a tankdnyveket.

Az ingyenes tankonyvellatasi hozzajarulds egy tanuld utdn egy jogcimen igényelhetd. Az
igényldlap benytjtasaval egyidejlileg be kell mutatni a normativ kedvezményre vald
jogosultsagot igazold iratot. A bemutatas tényét az iskola ravezeti az igényl6lapra. A normativ
kedvezményre valo jogosultsag igazolasdhoz a kovetkezd okiratok bemutatasa sziikséges: az

el6zo bekezdés

(] a) alpontja esetén: szakorvosi igazolas vagy a magasabb 6sszegii csaladi potlek folydsitasarol

sz016 igazolas

(1 b) ) és d) alpontja esetén: a csaladi potlék folyositasarol sz616 igazolas, a gyermekvédelmi

kedvezményrdl sz616 hatarozat.

A csaladi potlék folyositasardl szold igazolasként elfogadhatd bérjegyzék, pénzintézeti
szamlakivonat, postai igazoloszelvény is. Az igényl6 az altala k6zolt adatok, a bemutatott
normativ kedvezményre vald jogosultsdgot igazoldé dokumentumok valddisdgaért biintetdjogi
feleldsséget visel. Ellendrzés sordn az iskola bekérheti az igazolasokat. Amennyiben az allam
tamogatast biztosit, az iskolanak ebbdl a tdmogatasbdl elsésorban a normativ kedvezményeket
kell biztositani. A fennmarad6 6sszegbdl tAmogathatok a normativ kedvezményre nem jogosult
tanuldk, tovabba a tanuldi munkatankdnyv, munkafiizet megvasarlasahoz tamogatas nyujthato.
A normativ hozzajarulasbdl az iskolai konywvtar, kodnyvtarszoba részére a normativ
kedvezmények biztositasahoz sziikséges tankonyv, a fennmarad6 6sszegbdl ajanlott és kdtelezd

olvasmany, digitalis tananyag, oktatési program szerezhet6 be.
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9.4. Tankdnyvcsomag 6sszeallitasa, tankonyvbeszerzés
Az iskolai tankdnyvellatés rendjét — figyelembe a szakmai munkakdzdsségek veleményét — az

iskola intézmény-vezetdje hatarozza meg évente. Az iskolai tankonyvellatasi rend — kiegészitve
az adott tanévre vonatkozo aktualis feladatokkal, datumokkal — az Eves Munkaterv mellékletét
képezi.

A tankonyvrendelés elkészitésénél figyelembe kell venni a
(1 a helyi tanterv kdvetelményeit,
(1 a helyi tanterv alapjan a szakmai munkak9z0sség veleményét,

[ a tanulok, illetve a sziilok anyagi helyzetét. A tankonyvek kivalasztasa az oktato feladata.
Ennek soran a kdzoktatasi torvényben foglaltakat be kell tartani, amely szerint: az oktat6 olyan
tankonyvet valaszthat, amelynek igénybevétele az iskolai tankdnyvrendelés és tankonyvellatas
jogszabalyban meghatarozott rendje szerint valamennyi tanuldénak biztosithato. Az oktato a
hivatalos tankonyvjegyzéken szerepld tankonyvek koziil valaszthat. Amennyiben egy oktato a
tankdnyvrendelésbe olyan kényveket von be, amelyek nem szerepelnek a tankényvjegyzeken,
az iskolai szakmai munkak6zdsség, az iskolai képzeési tanacs és az iskolai didkonkormanyzat
egyetértésével teheti meg azt. Az érintett oktatd kotelessége a munkakdzosséggel valo
egyeztetés utan a tankonyvfeleldst tajékoztatni, aki ezutan irdsban értesiti az intézmeény-vezetot.
Az intézmény-vezeté feladata megszervezni az egyeztetést a képzési tanaccsal és a
diakonkormanyzattal. A tankonyvek beszerzése elott a sziilo nyilatkozik arrdl, hogy gyermeke
részére az 6sszes tankdnyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankdnyvek biztositasat mas
modon, példaul hasznalt tankonyvvel kivanja megoldani. Ezért iskolank a szerzd, a cim, a
cikkszdm ¢és az ar megjelolésével listdt ad ki szdmara azokrdl a tankdnyvekrdl, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek gyermeke oktatasahoz. A tankonyvigényld lapot a tanulonak a
kiadastol szamitva 15 napon beliil, kitdltve és sziild altal alairva at kell adni az osztalyfondknek.
A hataridd elmulasztasa jogvesztd, ebben az esetben az iskola hidnytalanul biztositja a tanuld
szamara a sziikséges tankdnyvcsomagot, melynek arat — amennyiben nem jogosult ingyenes
tankonyvellatasra — meg kell tériteni. A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola intézmény-
vezetbje beszerzi az iskolai képzési tanacs és az iskolai diakénkorméanyzat véleményét. Az
iskolai tankdnyvrendelést az iskola intézmény-vezetéje altal megbizott tankonyvfelelds késziti
el, a szakmai munkakozosségek véleményének beszerzését kovetden. A tankdnyvrendelés
alapjan kell meghatarozni, hogy a tankdnyv vasarlasara rendelkezésre allo dsszeget mely

tankonyvek vasarlasara forditjdk. A tankdnyvtamogatds felhasznalhato a tanuldi

56



BSZC BOCSKAI ISTVAN SZAKKEPZO ISKOLA- SZMSZ

tankonyvvasarlas teljes koltségeinek atvallalasara és csokkentésére, tankdnyv, tanuloi
munkatankonyv, munkafiizet, ajanlott ¢s kotelezd olvasméanyok beszerzésének tdmogatésara,
tovabba az iskolai tankdnyvrendelés teljesitésére. A jogszabalyok szerint az iskola részére
tankonyvtamogatas céljara jutd teljes 6sszeget tankonyv, illetve az iskoldban alkalmazott
ajanlott és kotelez6 olvasmanyok, elektronikus adathordozon rogzitett tananyag vasarlasara kell
forditani. A megvasarolt konyv, tankényv, elektronikus adathordozon rdgzitett tananyag az
iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar, konyvtarszoba alloményaba kerl.

10. A tandran kivili foglalkozasok céljai, szervezeti formai
Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanuldok érdeklodése, igényei szerint tanoran

kivili foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok célja a tanuldi kompetenciak fejlesztése, a

tanulmanyi eredmények javitasa és a k6zosségi szellem erdsitése.
Iskolank az alabbi tanoran kivuli foglalkozésokat tudja biztositani a tanulok részére:

a) iskolan beliili tevékenységek
[ fejlesztéfoglalkozasok,
[0 diakkori foglalkozasok, - sportkor,-tanulmanyi szakkorok (pl. tehetséggondozas,
korrepetélas, felzarkoztatd
[J tanulmanyi, szakmai versenyekre felkészité foglalkozasok,
[J tanulmanyi, szakmai versenyek, miveltségi vetélkedok, sportversenyek,
[J szabadid6s programok,
[] eldadasok, rendhagyo 6rak meghivott eldadok részvételével,
[1 iskolaradio Gizemeltetése,
b) iskolan kivili tevékenységek:
[ szinhaz-, hangverseny-, mozi-, mizeumlatogatas,
[ tanulmanyi Kirandulas,
[ osztalyrendezvények,
[ részvétel nemzetkozi didkcesere programban a partneriskoldk kozremiikodésével,
[ taborok, tarék. A tandrén kivili foglalkozasok megszervezésénél a tanulodi, sziildi,
oktatd igényeket a lehetoségek szerint figyelembe kell venni. Az a) pontban
megnevezett  foglalkozasokon  vald részvétel onkéntes, Kivéve a
fejlesztéfoglalkozasokat.
A megnevezett foglalkozasok vezet6it az intézmény-vezet6 bizza meg. A foglalkozésok

elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, errdl, valamint a latogatottsagrol
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foglalkozasi naplot kell vezetni. A foglalkozas vezetdje felelés a foglalkozas
muikodéséért. Az osztalyfondk a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka
segitése érdekében évente egy alkalommal osztalya szaméra tanulmanyi kirandulast
szervezhet, melynek teljes koltsége a tanulményi kirandulason részt vevd tanuldkat
terheli. A tanulményi kirandulasra rendelkezése &ll6 tanitasi nélkili napok szamat az
iskola éves munkatervében kell meghatarozni. A kirandulés tervezett helyét, idejét az
osztalyfonokoknek le kell adniuk az illetékes intézmény-vezetéhelyettesnek a
kirandulas tervezett idOpontja eldtt legalabb 3 héttel. Az iskola tanuldi kozosségei
(osztalyok, diakkorok, foglalkozasok) egyéb rendezvényeket is tarthatnak. Az ilyen
jellegii rendezvényeket engedélyezési céllal be kell jelenteni az intézmény intézmény-
vezetbjének, és az engedélyezett dsszejoveteleken biztositani kell oktatd részvételét.

Engedélyezett rendezvény csak az intézmény nyitvatartasi idejében szervezheto.

11. Az iskolai Unnepélyek, megemlékezések forméja és rendje
Az iskola Unnepeinek, megemlékezéseinek, hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és

bovitése, valamint jo hirnevének megdrzése, oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak
joga ¢és kotelessége. Az iinnepségeket, megemlékezéseket iskolai szinten lehetdség szerint az
iinnepet megel6z6 utolsd tanitdsi napon, osztalyszinten az {innepet megel6z6 utolso
osztalyfénoki oran tartja az iskola vagy az iskola adott kozossége részt vesz a varosi
iinnepségen, megemlékezésen. A nemzeti linnepek eldestéjén az iskola épliletét Magyarorszag
lobogojaval fel kell disziteni. Az iinneplés formajat, a hataridéket és a felelésoket az éves
munkaterv tartalmazza. A formardl az iskolavezetés a tantestiilet véleményének, javaslatainak

meghallgatasa utan dont. Ez lehet

[ iinnepi megemlékezés osztalyfdnoki ora keretében,

[ iinnepi megemlékezd kirandulas,

(1 koszoruzas iskolai vagy varosi szinten,

O iskolaradion kozvetitett misor,

[ filmvetités iskolai- vagy osztalykeretben,

[ vetélkedd az tinneppel kapcsolatos kérdésekkel osztaly vagy iskolai keretek kozott,
[ a tanulok jelenlétében megtartott ,,616” miisor,
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1 részvétel varosi (kiilsé helyszini) megemlékezéseken. Az iskolai szinti {innepélyeken,

rendezvenyeken az oktatdk és a tanulok megjelenése, alkalomhoz ill6 61t6zékben kotelezd.
Az iskola a tanév folyaméan az alabbi Ginnepségeket rendezi meg:
Tanévnyit6 Unnepseg: Szeptember 1.

Az aradi vértanik emléknapja: Oktdber 6.

Az 1956-0s forradalom tnnepe: A Magyar Koztarsasag kikialtasanak napja
Oktdber 23.

Szalagavat6 unnepély: November

A kommunista diktaturak aldozatainak emléknapja: Februar 25.

Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc Ginnepe: Marcius 15.

A holokauszt 4ldozatainak emléknapja: Aprilis 16.

Ballagas: Méajus

Nemzeti 6sszetartozas napja: Janius 4.

Tanévzarod innepség: Janius kdzepe

Az iskola a tanév folyaman az alabbi rendezvényeket szervezi meg:

Nyitott kapuk napja: HajduszoboszIo és a kdrnyékbeli telepiilések altalanos iskolak 8. osztalyos

tanuldi szamara

Aprilis: Bocskai-nap, Diakonkormanyzati nap

12. A fegyelmi eljaras lefolytatasanak formaja és rendje

12.1. A fegyelmi eljaras meginditasa
Az a tanuld, aki kotelességeit vétkesen és stulyosan megszegi, vét a Hazirendben foglalt

szabalyok ellen, fegyelmezd intézkedésben részesithetd vagy fegyelmi eljaras

kezdeményezhetd vele szembe.

Fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezheti:
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a) az iskola intézmény-vezet6je és helyettesei,

b) az osztalyfondk,

C) a szakoktato,

d) gazdalkodoé szervezet képviseldje,

e) sértett tanulo, kiskoru tanuld esetén annak sziildje vagy gondviseldje.

A fegyelmi eljarés kezdeményezését irasban kell megtenni a fegyelmi bizottsag elndke részére,
melyben rogziteni kell a kezdeményezés tényeét es indoklasat. Amennyiben a fegyelmi eljaras
meginditasat a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild6 kezdeményezi, a fegyelmi eljaras
lefolytatasa kotelez6. Szakképzo iskolai tanuld esetén a gyakorlati képzés keretében elkdvetett
kotelessegszegéseért a fegyelmi eljarast az iskolaban kell lefolytatni.

Nem indithaté fegyelmi eljaras, ha
a) a kotelezettségszegés 6ta harom hdnap mar eltelt és/vagy

b) a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzddott
felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval), a hataridé a jogerds hatarozat kozlésétol szamit. A
fegyelmi bizottsag elndke a fegyelmi targyalas meginditasat kezdeményez6 kérelem atvételétol
szamitott harom napon belll eértesiti az érintett személyeket a fegyelmi targyalas
meginditasarol.

12.2. Ertesités a fegyelmi targyalasrol

A fegyelmi eljaras meginditasarol ertesiteni kell:

a) a kotelessegszegéssel gyanusitott tanulot,
b) a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo sziildjét,

c) a gyakorlati képzeés soran elkdvetett fegyelmi vétség esetén — ha a gyakorlati képzést nem az

iskolaban tartjak — a gyakorlati képzés (a tovabbiakban: gazdalkodo szervezet) képvisel6jét,

d) tanulészerzddéssel rendelkezd tanuld esetén a teriiletileg illetékes kamara képviseldjét. Az
értesitést tértivevényes killdeménykent kell elkildeni. Az értesités oly modon kerdil kikildésre,
hogy azt az értesitett szemelyek killon-kiilon a targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapjak.
Az igazolt atvétel napja a fegyelmi eljaras elsé napja. Amennyiben a fegyelmi targyalasrol sz616
értesités nem keriilt atvételre a tanuld és/vagy kiskort tanul6 esetén a sziild altal, vagy az igazolt
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atvétel ellenére nem jelenik meg a fegyelmi targyaldson, masodik értesités kertl kikildésre
jelen szabalyzat szerint. Amennyiben a tanuld, a sziild vagy a meghatalmazott a masodik,
szabalyszer(i értesités ellenére sem jelenik meg a fegyelmi targyalason, ugy kell tekinteni, hogy

nem ¢l a védekezés lehetdségével €s a fegyelmi eljaras nélkiile is lefolytathato.

12.3. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezteto eljaras
A fegyelmi eljarast kdznevelési torvény 53. § (2) bekezdésben szerepld felhatalmazas alapjan

egyeztetd eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. A
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskort tanuld estén a sziild részére kiildott értesitésben
keriil ismertetésre az egyeztetd eljaras lehetOsége ¢és rendje. Egyeztetd eljaras lefolytatdsara
akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén
a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskoru kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld esetén a sziilo egyetért. Az egyezteto eljaras lefolytatasdhoz sziikséges, hogy
a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziilé az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitadsi napon
beliil a fegyelmi bizottsag elndkének cimezve irasban jelentse be az egyeztetd eljaras
lefolytatasara vonatkozd kérelmet. Egyeztetd eljaras lefolytatasara nincs lehetdség, ezaltal a

fegyelmi eljaras folytatodik, ha a tanulo, kiskora tanulo esetén a sziild
a) irasban lemond az egyeztetd eljaras lehetdségérol,

b) az 6t tanitasi napon beliil nem nyujt be egyezteto eljaras lefolytatasara vonatkozd kérelmet.
Az egyeztet6 eljaras levezetd elndke a fegyelmi bizottsag elndke. Amennyiben a sérelmet
elszenvedo fél, illetve a kotelességszegd tanuld barmelyike nem fogadja el az egyeztetd eljaras
levezetdjeként a fegyelmi bizottsdg elnokét, az egyeztetd eljaras lefolytatdsdra vonatkozo
kérelemben meg kell nevezni az egyeztet6 eljaras levezetd elnokét, aki vagy az iskola oktatoja
vagy az oktatasiligyi kozvetitdi szolgéalat képviseldje. Harmadszori fegyelmi targyalas esetén a
fegyelmi bizottsdg elndke az egyeztetd eljaras alkalmazasat automatikusan elutasitja. Az
egyeztetd eljaras lefolytatasara vonatkozo kérelem beérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil,
ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni sziikséges. Ha a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljaras soran
irasbhan megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli

megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de
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legfeljebb harom honapra fel kell fuggeszteni. Ha a felfliiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedo fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi bizottsag
elndkéhez cimezve irasban a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni

a felfliggesztési id6 lejartakor.

Az egyeztetd eljaras soran, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenvedd

fél egylttesen megallapodnak:

a) az egyeztetd eljaras megallapitdsait ¢és a megallapodasban foglaltakat a tanuld

osztalyk6zdsségében meg lehet vitatni,
b) megéllapodashan meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

12.4. A fegyelmi targyalas
A targyalds megtartasdnak nem akadalya, ha a tanuld vagy sziil6je/gondviseldje irasban

bejelenti, hogy azon nem kivan részt venni. A fegyelmi eljardsban a tanulot és a sziilot
meghatalmazott is képviselheti. A képviseldnek a fegyelmi targyalas elott at kell adnia a
fegyelmi bizottsag elndkének a tanuld vagy a szilld altal alairt meghatalmazast. irasbeli

meghatalmazas nélkiil a tanuld, sziilé nem képviselhetd a fegyelmi targyalason.
A fegyelmi targyalason részt vevo személyek:

a) fegyelmi bizottsag tagjai,

b) jegyzokonyvvezeto,

C) az értesitett személyek,

d) osztalyfonok,

e) diakonkormanyzat képviseldje,

f) halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 esetén a gyermekjoléti szolgéalat képviseldje,
g) ha a fegyelmi vétség megkivanja,

[ szakért6(k),

0 tana(k).

Az el6z6 bekezdés d)-g) alpontjaban rogzitett szemeélyek eértesitése a fegyelmi bizottsag

elnokének feladata. A kotelességszegéssel gyanusitott tanuld osztalyfonokének illetve a
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didkonkormanyzat képviseldjének részvétele kotelezé a fegyelmi targyalason. A fegyelmi
eljaras soran torekedni kell minden olyan korilmeny feltardsara, amely a kotelességszegés
elbiralasanal, a fegyelmi blintetés meghozatalanal a tanulé ellen, illetve a tanulé mellett sz6l. A
fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz szilkséges tényallast tisztdzni. Ha ehhez a
rendelkezésre allo adatok nem elegend6k, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitési eljarast folytat
le. Bizonyitasi eszkdzok kiilondsen: a tanulo €s a sziilo nyilatkozata, az irat, a tamivallomas, a
szemle illetve a szakértéi vélemény. Bizonyitdsi eljarasra vonatkoz6 kérelmet az érintett
pontban megnevezett személyek nyujthatnak be irasban a fegyelmi bizottsag elndkének
cimezve az értesités atvételétdl szamitva 6t tanitasi napon beliil. A kérelem alapjan a fegyelmi
bizottsag elndke a fegyelmi targyalas elott beszerzi a sziikséges szakértdi véleményt, illetve a
fegyelmi targyalason szemlét rendelhet el. A fegyelmi eljaras soran lehetéséget kell biztositani
arra, hogy a tanuld, a sziild és a képviseldjiik, tovabba a gazdalkodd szervezetet érintd
kérdésekben a gazdalkodo szervezet képviseldje az ligyre vonatkozo iratokat megtekinthesse,
abba az eljaras soran betekinthessen, az abban foglaltakra veleményt nyilvanithasson, és
bizonyitasi inditvannyal élhessen. A fegyelmi targyalas nyilvanos. A fegyelmi bizottsag elndke
a nyilvanossagot a tanuld, illetve képviseléje kérésére korlatozhatja, illetve Kizarhatja. A
fegyelmi eljarast — a meginditastol szamitott harminc napon belll — egy targyalason be kell

fejezni.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet (tovabbiakban fegyelmi

targyalas jegyzokonyve) kell késziteni, melynek mellékletei:

a) egyezteto eljaras lefolytatasa esetén a megallapodas,

b) diakonkormanyzat irdsban rogzitett véleménye,

c) sértett(ek) tanivallomasa(i),

d) fegyelmi vétséget elkdvetd tanulo nyilatkozata, tanuvallomasa,
e) szakértdi vélemény(ek),

f) szemle jegyzokonyve, g) tanuld atvételérdl szold megallapodas. A fegyelmi targyalas
jegyzOkonyvét ala kell irnia a targyalason hivatalos mingségben jelenlévo, a minden érintett

résztvevonek.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvének egyik eredeti példanyat at kell adni a tanulonak, vagy

sziil6jének, vagy meghatalmazott képviseldjének, aki alairdsaval igazolja annak atvételét.
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12.5. A fegyelmi blntetés
A fegyelmi biintetés legfobb célja a nevelés, a megeldzés, ennek megfeleléen a fegyelmi

bintetést Ggy kell kiszabni, hogy igazodjék a tanulé életkordhoz, értelmi fejlettségéhez, a
fegyelmi vétség sulydhoz, az elkdvetett vétkesség fokéhoz, tovabba vegye figyelembe az

enyhit6 és sulyosbitd koriilményeket.

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan a fegyelmi

hatarozatba foglalt fegyelmi bilintetésben részesithetd, ami lehet:

a) megrovas,

b) szigori megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetdleg megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizéras az iskolabol.

A meghatarozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, illetéleg megvondsa fegyelmi

biintetes

a) szocialis kedvezmenyekre és juttatasokra nem alkalmazhatd,

b) hatalya nem lehet hosszabb hat honapnal.

Az athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba fegyelmi biintetés
a) akkor alkalmazhato, ha

1 az iskola intézmeény-vezetdje a tanuld atvételérdl a masik iskola intézmény-vezetéjével

irasban megallapodott, ellenkezd esetben

[1 a sziild koteles 0j iskolat keresni, s amennyiben tizendt napon beliil nem sikertiil, akkor az

iskola értesitése alapjan, a kormanyhivatal hét napon belul jelol ki masik iskolat,

b) hatalya nem lehet hosszabb tizenkét honapnal. Az eltiltas az adott iskolaban a tanév

folytatasatol illetve kizaras az iskolabdl fegyelmi blintetést
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a) tankoteles tanuloval szemben csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén

lehet alkalmazni,

b) a birésag a tanulé javara megvaltoztatja, a tanul6 osztalyzatait meg kell allapitani, ha
ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanuld — valasztasa szerint az iskolaban vagy a

fliggetlen vizsgabizottsag el6tt — 0sztalyozd vizsgat tegyen.
Az eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi blintetés

a) nem szabhatd ki, ha a tanév végi osztalyzatokat megallapitottdk. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhatd, ha a tanul6 a nyari gyakorlat teljesitése soran kdvet el fegyelmi blintetéssel

sujthato kotelességszegd magatartast,

b) esetén a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésének napjatdl kezdve a tanuld tanuloi

jogviszonya sziinetel és az evfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait.
A Kizaras az iskolabol rogzitett fegyelmi biintetes

a) esetén a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan a tanuld tanuldi jogviszonya

megszinik,

b) az iskola tizedik évfolyamanak, a kozepiskola utolso évfolyamanak vagy a szakképzé iskola
utolsé szakkepzési évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanulé nem
bocsathato érettségi vagy szakmai vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti be

addig az idOpontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A fegyelmi bizottsdg a bintetés végrehajtdsat a tanuld kilonds méltanylast érdemlé
koriilményeire és az elkdvetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra

felfliggesztheti.

12.6. A fegyelmi hatarozat
Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtds elmaradasa a tobbi

tanulé jogait sulyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, a fegyelmi
bizottsdg hatarozata a fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthat6. A fegyelmi hatarozatot a
fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. Ha az gy bonyolultsdga vagy mas fontos ok
szlikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb nyolc nappal

elhalaszthatja.
A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
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a) a tanulé nem kovetett el kitelessegszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biuntetés kiszabasat,

c) a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom honapnal hosszabb id0 telt el,
d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

e) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanuld kdvette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovet6 hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek, kiskort fél esetén a sziil6jének, ha a gazdalkodo szervezet képviseldje az
eljarasban részt vett, a gazdalkodd szervezetnek. Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi
blintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkuldeni, ha a fegyelmi buntetést a tanulo —
kiskoru tanuld esetén a sziil6 is — tudomasul vette, a hatarozat megkuldését nem keri, és eljarast

meginditd kérelmi jogardl lemondott irasban.

12.7. Jogorvoslati lehetdségek
A fegyelmi bizottsadg hatarozata ellen a tanulo, kiskora tanuld esetén pedig a sziil is nyujthat

be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliil kell,
mint az els6foka fegyelmi jogkdr gyakorldjanak, az iskola intézmény-vezetdjének cimezve
benyujtani. A fegyelmi bintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott kérelmet az iskola
intézmény-vezetdje a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyltt az igy valamennyi iratat

tovabbitani kell, a fegyelmi bizottsag elndkének az ligyre vonatkozo véleményével ellatva.
A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a kérelmet elutasithatja, a dontest

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a fegyelmi bizottsagot Uj dontés meghozatalara utasithatja.

A tanuld, a sziild6 a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldojanak a megrovas és a szigoru
megrovas buntetést kiszabd fegyelmi hatarozat ellen benydjtott kérelem kivételével az
érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem targyaban hozott dontésének birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti, a kozléstdl szamitott harminc napon beliil, jogszabalysértésre
hivatkozassal. A fegyelmi bizottsag dontése jogerds, ha az (48.) pontban meghatarozott
hataridon beliil nem nyujtottak be eljarast meginditdo kérelmet, vagy az eljarast meginditd

kérelem benyujtasarol lemondtak. A masodfokd jogkdr gyakorldjanak dontése a kdzléssel valik
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joger6ssé. A joger6s dontés végrehajthato, kivéve, ha birdsagi felillvizsgalatat kérték. A
masodfokd dontés azonnali végrehajtasat rendelheti el a dontéshozo, ha azt az iskolaba jard
tobbi tanulé nyomaos érdeke indokolja.

13. Az oktat6i munka belsé ellendrzésének formaja és rendje

13.1. Az oktatdi munka belsé ellenérzésének fogalma, célja
Az oktatdi munka belsé ellenérzése az iskola valamennyi oktatoi tevékenységére kiterjed. Az

oktat6i munka belsé ellenérzésének célja az esetlegesen el6forduld hibak mielébbi feltarasa,
majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése. Az ellendrzés célja masrészrdl az

oktat6i munka hatékonysaganak fokozésa.

Az oktatdi munka bels6 ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:
[1 fogja at az oktatdi munka egészét,

[ segitse el valamennyi oktatdi munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

[1 a tantervi kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje az oktato altal elért eredményeket,

0szténdzzon a minél jobb eredmény elérésére,
(1 thmogassa az egyes oktatdi munka legcélszeriibb, leghatékonyabb, tanuldbarat ellatasat,

[1 a képzési tanacs és a tanulo kozosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse

az oktatas valamennyi szerepl6jének megfeleld oktatoi modszer megtalalasat,
[] biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

[] tamogassa a kiilonféle szintii vezetdi utasitasok, rendelkezések kdvetkezetes végrehajtasat,

megtartasat,

[J hatékonyan miikddjon a megel6zd szerepe. Az intézmény belsd ellendrzésének alapja.
[ az intézmény alapdokumentumai (Szakmai program, SZMSZ, Hazirend)

(1 az éves munkaterv

(1 dolgozok munkakéri leirdsai. Az intézményben folyd oktatdi munka belsé ellenérzésének

megszervezése az intézmeny-vezetd feladata.
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13.2. A vezetok feliigyeleti és ellendrzési teriiletei
Az iskolavezetés tagjainak feliigyeleti és ellendrzési teriiletei az alabbiak:

a)

b)

intézmény-vezeto

[J ellendrzi az intézmény valamennyi dolgozojanak munkajat,

[0 intézményi szabalyzati rendszer,

[J Szaboky Adolf szakképzési tanulmanyi Osztondij dokumentacios rendszere,
(1 Szakképzési 6sztondij dokumentécios rendszere,

[J a tanévre vonatkozo6 taniigy igazgatasi ellendrzés,

[J tanoran kiviili foglalkozéasok ellendrzése,

nevelési intézmény-vezetohelyettes:

[J szervezeti egységen beliil ellendrzi az intézmény valamennyi dolgozojanak munkajat,
(1 szervezeti egységen belul - helyettesitések, - talora,

1 munkakdzosségek munkaja,

[ iigyeletesi feladatok ellatasanak ellendrzése,

1 mentorok tevékenysége,

(] érettségi vizsga,

c) szakmai intézmény-vezetéhelyettes:

[ szervezeti egységen beliil ellendrzi az intézmény valamennyi dolgozdjanak munkajat,
[ szervezeti egységen belul - helyettesitések, - talora,

[ szakmai munkak6zdsség munkaja,

[ intézményi takaritd és kisegitd, portas, iskolagondnok, Karbantarté személyzet
munkaja,

[ tigyeletesi feladatok ellatasanak ellendrzése,

[ tornaterem beosztas, terem bérbeadasok,

[ &gazati alapvizsga, szintvizsga,

(] szakmai vizsga.

d) munkak6zosség vezetok:

[ munkako6zdsségen beliil ellendrzi az intézmény valamennyi dolgozdjdnak munkajat,
[0 munkakdz6sség szakmai munkaja, annak értékelése,
[ szakmai dokumentumok fejlesztése,

1 szakmddszertani kultira fejlesztése,
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13.3. Az ellenorzés formai
Az ellenOrzés formai:

(1 éralatogatas,

1 dokumentumelemzés,
(1 irasbeli beszamolok,
(1 szbbeli értékelés,

(1 irasbeli értékelés,

(1 helyszini ellendrzés,

1 megfigyelés,

[1 adatszolgaltatas széban, irasban.

13.4. Az ellendrzés teriiletei
Az ellendrzés rendje:

(] tanitasi 6rakon folyo oktatd-nevelé munka,

(1 gyakorlati helyeken végzett oktato-neveld munka,

(1 tanoran Kivili tevékenységek (oktatoi tigyelet, szakkorok, sportkorok, rendezvények),
(1 oktatdi adminisztracid, tantigyi dokumentumok,

(1 iskolai dokumentumok fellilvizsgalata, modositasa,

(1 oktatoi munkat kozvetleniil segité alkalmazottak munkajanak ellenérzése,

[1 gazdasagi, technikai dolgozok munkéjanak ellenérzése.

13.5. Az ellendrzés rendje
Az ellendrzés éves rendje minden tanév elején elkészitett ellendrzési tervben keriil rogzitésre.
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14. MELLEKLET
Munkakori leirds mintak
Oktatdé munkakori leirasa

A munkavallalé felelossége, kiotelezettsége:

a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Berettydujfalui SZC) SZMSZ-
e, tovabba a belsé szabdlyzatok, valamint a hatalyos jogszabalyok keretei kozott a

munkaltatoi jog gyakorlojanak utasitasai szerint koteles végezni a munkajat;

fegyelmi ¢és kartéritési feleldsséggel tartozik a munkakori feladatai szabdalyos,

maradéktalan és szakszerl ellatasaért;

szakmai feleldssége kiterjed a munkakorében végzett szakmai €s 4ltalanos feladatok
Végzesere;

leltari felelosséggel tartozik a leltarkorzet es a személyes hasznalatra atadott eszk6zok

tekintetében;

felelosséggel tartozik azért, hogy megismerje a munkavédelmi, tiizvédelmi, személy- és
vagyonvédelmi szabalyzatokat, utasitasokat és eljarasokat a vészhelyzet, a tiiz-,

személy- és vagyonvédelem, valamint az els6segély-nyujtas vonatkozasaban;
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e jelen munkakori leirasban nem szabalyozott, de képességeinek és vegzettsegenek

megfeleld eseti feladatokat munkaidejében ellatni a felettes utasitasai alapjan;

e koteles a munkaidd kezdetére, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidot

pontosan betartani, a munkaidét munkaval tolteni;

e a titkos dokumentumokkal torténé munkavégzés sordn a munkavallaldo koteles

gondoskodni arrdl, hogy illetéktelen betekintést6l a dokumentumok védve legyenek

e akadalyoztatasa esetén tavolléte okat, varhato idétartamat aznap, de legkésébb 12 6ran

belul jelentenie kell kdzvetlen felettesének dokumentalhat6é forméaban.

I1. A munkavallal6 munkakori feladatai, hataskore:

Szakképz6 intézményben osztalyoknak, tanuldcsoportoknak tanitasi 6rak és egyéb
foglalkozasok keretében egy vagy tobb tantargyat oktat.

Feladatai:

e a tanterv alapjan tantargyak tanmenetének elkeszitese, felkésziilés az egyes tanitasi
oOrakra;

e atananyag feldolgozasa, megbeszélése, tanitasa;

e a hazi feladatok kijelolése és ellendrzése, az irasbeli munkdk kijavitdsa, a szdbeli
feleletek és beszamoldk értékelése;

e dolgozatok elokészitése, megiratasa €s értékelése;

e atanulok tanulmanyi elémenetelének értékelése;

o sziildi értekezletek, fogadoorak keretében kapcsolattartés a sziilokkel;

e részvétel a neveldtestiileti tiléseken, szakmai munkakozosségi értekezleteken, nevelési
értekezleteken, kapcsolattartas mas tanarokkal, nevelokkel;

e az iskolai rend meghatarozasa és betartatasa;

e osztalykiranduldsok, Unnepélyek, rendezvények, egyéb iskolai sport- és kulturalis
események szervezése;

e szemléltetd eszk6zok hasznalataval, bemutato- és tanuld kisérleti tevékenységgel a
tanulas megalapozasa, a diakok tapasztalataira épitve, az érdeklédés felkeltésével
(motivalassal), az ¢életkorunknak megfeleld kifejezésmoddal, a képességek folyamatos

fejlesztése mellett az ismeretek atadasa;
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a felmérd és témazard dolgozatok iddpontjanak a tanuldkkal vald eldre kozlése és
bejegyzése az osztalynaploba, hogy tanartarsaival elkerlljék az osztalyk6zosség
tulterhelését (naponta maximum 2 irasbeli szamonkérés engedélyezett);

a didkok testi épségérdl, erkolcsi védelmiikrél valé gondoskodas, jogaik, emberi
méltdsaguk védése;

a beosztas szerinti Orakozi felligyelet felelosségteli ellatisa, a vezetOk utasitasara
helyettesités, megbizas alapjan kiilonb6zé dijazott feladatok ellatasa (pl.
osztalyfonokség, munkakdzosség vezetés);

az oktatd beosztassal Osszefliggd adminisztracio pontos elvégzése: az osztalynaplo
vezetése, az érdemjegyek beirdsa (az ellen6rzObe is), a vizsga jegyzékonyvek,
torzslapok megirasa, stb.;

tanoraja eldtt 10 perccel koteles megjelenni a foglalkozas helyén, akadalyoztatasakor a
szakszerl helyettesitéshez a tandrai tananyag ¢és a tankonyvek biztositasa;

a tanulok egyéni fejlodésének figyelemmel kisérése, képességeik, személyiségiik
fejlesztése;

tanorain a differencialt foglalkozast, az egyéni fejlesztést optimalisan segité gyakorlo
feladatokkal szolgalja;

a lassubb tempoju tanuldknak kilén felzarkdztatds szervezése, figyelembe véve a
hatranyos csaladi helyzetet, a fogyatékossagot;

kozremiikodés a gyerekvédelmi feladatok ellatasaban;

osztalyozo-, kilonbozeti- és egyéb vizsgak felugyelete, levezetése;

iskolai merések feligyelete, levezetése;

tanitas nélkili munkanapokon a vezet6k beosztasa alapjan torténd munkavégzés;
szaktargydban kimagaslo teljesitményli tanulok tehetségének fejlesztése (szakkor,
tanulmanyi verseny, stb.), a didkok tanulmdnyi versenyekre, vetélkedékre vald
felkészitése és tanulmanyi kirdndulasokra valo kisérete;

az oktatd kotelessége szaktargyi és pedagdgiai szakértelmének allando gyarapitasa, az
Uj tudomanyos eredmények megismerése, a szakmddszertani tajékozddas;

tevékeny részvétel a szakmai munkak6zdsség munkajaban.

Titoktartasi nyilatkozat
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A munkavéllalo kotelezettségeként koteles a Berettydujfalui SZC gazdasagi és szakmai
érdekeinek vedelmére, tiszteletben tartasara.
Koteles tovabba megdrizni:

e a munkdja sordn tudomasara jutott lzleti titkot, illetve minden olyan témat, informéciét,
adatot, amelynek titokban maradasahoz az Berettyoujfalui SZC-nek méltanyolhato
érdeke fiizédik. Uzleti titkon kell érteni a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd minden
olyan tényt, informéaciot, megoldast vagy adatot, amelynek nyilvanossagra hozatala,
illetéktelenek altal torténé megszerzése vagy felhasznalasa a jogosult jogszerli pénziigyi,
gazdasagi vagy piaci érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

e az 1. pontban rogzitetteken tulmenden kotelezettséget vallal arra, hogy nem k&zol
illetéktelen 3. személlyel olyan adatot, tényt, amely munkaktre bet6ltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, es amelynek kozlése a Berettyoujfalui SZC-re vagy
annak munkavallalojara munkavallaléi jogviszonyaval kapcsolatban hatranyos

kovetkezménnyel jarna.

A munkavallalé titoktartasi kotelezettsége nem terjed ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és
a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo6 adatszolgéltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A munkavallalo titoktartasi kotelezettsége a munkavallaloi jogviszony megsziinését kdovetden
is a vonatkozd munkajogi szabalyok szerint fennall, errél sz616 kiilon megallapodas nélkiil is.
Felek rogzitik, hogy amennyiben a munkavallaloi titoktartasi kotelezettsegét vétkesen vagy
neki felrohatd modon megszegi, akkor a Berettyoujfalui SZC a kotelezettségszegésbdl eredd

karok megtéritésere kotelezheti a munkavallalot, az okozott kar értéekének fiiggvényében.

IV. Egyéb nyilatkozatok

A munkavallal6 a feladatait kdzvetlen felettese(i) utasitdsdnak megfelelden latja el a mindenkor
érvényes és hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyok és kancellari utasitasok

figyelembevételével, a vonatkozo6 szabalyok és rendelkezések betartasaval.

Jelen munkakori leirds az alédiras napjan lép hatalyba. A munkakdri leiras visszavonasig

érvényes!
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Fenticken tulmenéen a munkavallalo koteles elvégezni minden olyan, a fentiekben fel nem
sorolt feladatot, amely képzettségének és munkakorének megfelel, és amellyel kdzvetlen
felettese(i) sz6ban vagy irasban megbizzak.

Osztalyfonok munkakori leirasa

Az azonos evfolyamra jard, tobbségében azonos oOrarend szerint egyutt tanulé didkok egy
osztalykozosséget alkotnak, melynek élén pedagdgusvezetOként az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot az igazgatd bizza meg, munkajat a NAT, az iskola pedagdgiai programja, az

éves munkaterv, és tanmenete alapjan végzi.

Munk4éjaért havonta 6rakedvezményben és dijazasban részesiil a hatdlyban 1év6 jogszabalyok

alapjan.

Az osztalyfonok erkdlcsi €s pedagogiai feleldsséget vallal a rabizott tanuldk biztonsagaért,
kulturélt viselkedéséert, személyiségiik fejlesztéséért. Munkajukrol az intézményvezetonek,

illetve helyettesének kérésére irasban/szoban beszamol.

A MEGBIZAS CELJA:

Iranyitja, szervezi a feleldsségére bizott tanulokdzosség iskolai életét, jelentds neveld hatast fejt

ki, érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egyéni gondjaival. Az egységes értékrend
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megvaldsitasa érdekében koordindlja a fejleszté- neveld hatdsat, ellendrzi az osztalyban folyo

pedagOgiai tevékenységet.

RESZLETES FELADATKOR

Nevelés, eqyéni fejlesztés:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Alaposan és sokoldalian megismeri az osztaly tanuloit (személyiségjegyek, csaladi-
szocialis korlilmények, sziiléi elvarasok, tanuldéi ambiciok). Feltérképezi az
osztalykdzdsség szociometriai jellemzdit, az osztalyon beliili értékrendet.

Neveldi munkajat, a tanulok egyéni, differencialt személyiségfejlesztését a pedagogiai
program alapjan az osztalyfdnoki tanmenetben tervezi.

Az osztalyfondki orakra alaposan felkészul.

Alkalmat teremt az osztalykdzosségben a demokratikus kdzéleti szereplés gyakorlasara,
torekszik a munkamegosztasra. Segiti a DOK (didkonkormanyzat) térekvéseit,
képviseletét.

Kialakitja a realis oOnértékelés igényét, az életkornak megfelelé szituaciokkal
onallosagra ¢és oOntevékenységre nevel. Felelosok (hetesek) megbizasaval ¢és
szamonkérésével biztositja az osztalyterem, a berendezési targyak megdrzését, a rendet,

a tisztasagot.

Gondoskodik a szocialis segitségnyujtasrol. Egyiittmikodik a gyermekvédelmi
felelossel.
Onismereti gyakorlatokkal késziti fel tanuloit a tarsadalmi elvarasokra.

Felkésziti a tanulokat az intézmény hagyomanyos rendezvényeire, tnnepélyeire, segiti
a kiilonféle szabadidds programok, kirdnduldsok, klubfoglalkozasok szervezését és
megvalositasat.

Iranyitja minden rendezvényen az udvarias és kulturalt viselkedést, fegyelmezett
munkat, a rend és tisztasag fenntartasat, a kornyezet védelmét, harmonikus tarsas

kapcsolatokat.

Tanulmanyi munka segitése:
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1) Szempontokat és tanacsokat ad a hatékony tanulasi modszerek és a helyes idébeosztas
(szellemi és fizikai tevékenység egyensulya) elsajatitdsédhoz.

2) Szervezi, havonta értékeli az osztalyban a didkokkal egyiitt a tanulmanyi elémenetelt, a
magatartast és szorgalmat.

3) Segiti a folyamatos felzarkdztatast.

4) Tamogatja a kiugro tehetségek szakkori képzését, tanulmanyi versenyeken, az Orszagos
Szakma Kivalé Tanuléja versenyen valé indulast.

5) Egyiittmikodik az osztalyban tanito pedagogusokkal, latogathatja osztalya tanitasi

oréit, foglalkozasait, az észrevételeket megbeszéli az érintett neveldkkel.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

1) Osszehangolja a csalad és az iskola nevelését, a sziilokkel egyiittmiikddik, sziikség
szerint csaladlatogatasokat veégez.

2) A munkaterv szerint sziiloi értekezleteket, fogadoorat tart. Megismerteti a pedagogiali
programot, a hazirendet, nevelési elképzeléseit, gondoskodik a sziildi kozosség
aktivitasarol.

3) Folyamatosan tajékoztatja a sziiloket a gyerekek magatartasardl, tanulmanyi

elémenetelérdl, az egyéni fejlesztésrol, a dicséretekrdl és elmarasztalasokrol.

Tanugqyi feladatok:

1) Képviseli osztalya érdekeit a nevelGtestiilet elétt, mindsiti tanitvanyai magatartasat és
szorgalmat.

2) Aktivan tevékenykedik az nevelési munkakdzossegben, bemutatd o6rat tarthat,
felméréseket és elemzéseket végez.

3) Ellendrzi az érdemjegyek beirasat és a sziildi alairast az ellen6rz6 konyvben, regisztralja
és dsszesiti a tanulok hianyzasait, figyelemmel Kiséri az igazolasokat, a mulasztasok
valos okait.

4) Vezeti az osztalynaplé haladasi részét, elvégzi az osztalyfonoki adminisztracios
teenddket, felel az osztalynapld és torzslapok, mas nyilvantartasok szabalyszer(i és
naprakész vezetéséért, statisztikai adatokat szolgaltat.

5) Iskolai rendezvényeken felelés magatartassal ellatja a ra bizott feladatokat.

FELADATKORI KAPCSOLATOK:
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Kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és
hatésagoknak az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egyiittmiikodése sziikséges

feladatainak ellatasahoz.
JOGKOR, HATASKOR:

Ismerve a megbizasokra vonatkoz6 torvényeket, rendeleteket és igazgatdi utasitasokat,
gyakorolja a jogszabalyban biztositott jogokat. Megilleti a jog, hogy osztalyaban lehetdleg
0 tanitsa szaktargyait, €¢s — a vezetd helyettes, munkakozosség-vezetd tudtaval — neveldi

osztéalyértekezletet hivjon dssze, az ott tanitd pedagdgusok kotelez6 megjelenésével.

Hataskore athizodik teljes tevékenységi korére. Koteles az igazgato/helyettes figyelmét

felhivni az el6irasoktol eltéré munkavégzésre, magatartasra és allapotokra.
FELELOSSEGI KOR:

Felelossége kiterjed megbizasara és egész pedagogiai tevékenysegére. Aktivitasatol,
példaadasatol és igényességétdl nagymértékben fligg az osztalykozosség tanulmanyi

eredményessége, a tanulok neveltsége.
Felelosségre vonhato:

- A megbizassal jar6 feladatok hataridére torténé elmulasztasaért, vagy hianyos
elvégzéséért.

- A vezet6i utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.

- A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem, a gyermek és munkatarsak jogainak
megserteseért.

- A rendelkezésre bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirdstol eltérd
hasznalataért, elrontaséért.

- A nem kielégitd értékii ellendrzésekeért.

- A dokumentacios kotelezettség hianyos elkészitéséért.
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Munkakozosségvezetéo munkakori leirasa

Az azonos miiveltségi teriileten dolgozé oktatok munkako6zosségeket alkothatnak, és kimagaslo
felkésziiltségli és szervezoképességl, példas munkafegyelmii szakmai munkakdzosség vezetot

valasztanak maguk kézil.
Az oktatok altal Iétrehozott munkakdzosségek miikodésének célja:

- aszakmaisag és nevelés javitasa: didaktikai fejlesztés,
- az intézményvezetés segitése (tervezes, ellendrzés, értékelés),

- a képzési eredményességeért tovabbképzések szervezése.

A munkak6zdsségvezetd iranyitja, koordinalja a szakmai munkakozdsség pedagdgusainak

munkavégzését, teljes jogkorrel ellendrzi a munkakzosség pedagogusait.

Kozépvezetdkeént képviseli a szakma érdekeit, kollégaival jelentds erdfeszitéseket tesz a
hatékony képzésért. Egyarant feleld a munkakozOsség szakmai, modszertani és nevelési

tevékenységéeért, valamint a munkafegyelemért.

Munkajarél félévenként irasban be kell szamolnia az igazgatonak.
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RESZLETES FELADATKOR

10) Felelésen iranyitja a kijelolt munkakozosség oktatd és neveld munkajat.

11) Ismeri a helyi kdzoktatas fejlesztési koncepcidt, célirdnyosan vezeti a szakmai program
modositasat.

12) Osszedllitia a munkakozosség éves programjat, amely beépil az intézmény
munkatervébe. Ellendrzi a munkatervben meghatarozott hataridok betartasat.

13) Részt vesz a tanév eleji tanuldi tudas- és képességszint felmérésében. Az eredmények
alapjan fejlesztési javaslatokat tesz.

14) Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, bemutat6 foglalkozasokat szervezhet,
kijelolt mentorral segiti a palyakezdék munkajat.

15) Ellen6rzi az oktatok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres oralatogatasok soran
(félévenként legalabb egyszer) meggy6z6dik a tanuldk elméleti, gyakorlati tudasarol.

16) Részt vesz a kiilonb6z6 vizsgak (kiillonbozeti, osztalyozo, javitd, stb.) elokészitésében
és lebonyolitasaban.

17) Az igazgatonak javaslatot tesz az oktatok tovabbképzésére vonatkozdan.

18) Ellenérzi a programtervhez igazodd tanmenctek elkészitését, az idGaranyos
elérehaladast, a szakmai program céljainak ¢és feladatainak megvalositasat, az
eredményességet, az anyagok €s eszk6zok célszerti és takarékos felhasznalasat.

19) Iranyitja a versenyek szervezését és lebonyolitasat, tanulmanyi, kulturalis palyazatok
Kiirasat, elbiralasat.

20) Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a munkakozdsségi tagok jutalmazasara (ha lesz
ilyen).

21) Tajékoztatja az igazgatdt a tantargyi kovetelmények teljesitésérél, beszamol a

tantestliletnek a munkakdzdsség tevékenységérol.

FELADATKORI KAPCSOLATOK:

Kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és
hatosdgoknak az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egylittmiikodése sziikséges

feladatainak ellatasahoz.

JOGKOR, HATASKOR:

79



BSZC BOCSKAI ISTVAN SZAKKEPZO ISKOLA- SZMSZ

Ismerve a megbizasokra vonatkozd torvényeket, rendeleteket és igazgatoOi utasitasokat,
gyakorolja a jogszabalyban biztositott jogokat.

Hatéskore athizodik teljes tevékenységi korére. Koteles az igazgato/helyettes figyelmét

felhivni az el6irasoktol eltéré6 munkavégzésre, magatartasra és allapotokra.
FELELOSSEGI KOR:

Felelossége kiterjed teljes megbizasara és a munkakdzosség egész tevékenységére.
Aktivitasatol és kreativitasatol, valamint példaadé munkavégzeésétdl és igényességétol
nagymértékben fligg az egesz munkakdzOsseg eredményessége, a tanuldk erdekében
kifejtett hatékonysag.

Felelosségre vonhato:

- A megbizdssal jar6 feladatok hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos
elvégzéséért.

- A vezet6i utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért.

- A jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a gyermek és munkatarsak
jogainak megsertéséért.

- A rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzok, berendezési targyak eldirastol eltérd
hasznalataért, elrontasaert.

- A nem kielégitd értékii mértékl ellenOrzésekért.

- A dokumentacios kotelezettség hianyos elkészitéséért.
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Kdzismereti igazgatohelyettes munkakori leirasa

Az igazgatO-helyettes az igazgatod kozvetlen segitéje az intézményi munka iranyitasaban. Az

igazgatd elsé szamu helyettese, tartds tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén teljes

felelosséggel helyettesiti, illetve képviseli.

Munkakori feladatai:

1.
2.

Felelds az intézmény pedagogiai munkéjanak szervezéséért.

F6 feladata a kozismereti tantargyak tanitdsa teriiletén jelentkezd pedagdgiai munka
irdnyitasa, ellenérzése és segitése.

Felelos az orarend pedagdgiai elvekre épiild elkészitéséért.

Gondoskodik az oktatok szakszerli helyettesitésérol.

5. A kozismereti tantargyak szinvonalanak névelése érdekében kezdeményezi a mddszertani

korszertsitést.
Irényitja a hataskorébe tartozo munkakozosségek munkajat és biztositja a mitkodésiikhoz
szlikséges feltételeket.

Iranyitja és szervezi az érettségi vizsgak elokészitését, lebonyolitasat.
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10.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
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Az iskola zokkendmentes miikodése érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyokat, rendeleteket, tovabbképzéssel kapcsolatos informacidkat, a kdzismereti és
nevelési feladatok fejlesztésere iranyuld palyazatokat.

A pedagogusok szakmai tovabbfejlesztése és a tanulok olvasasi kultdrajanak érdekében
feltigyeli és segiti az iskolai konyvtar munkéajat.

Biztositja a kozismereti tantargyak oktatasdhoz sziikséges, az intézmény lehetdségeihez
mért korszerii targyi feltételeket.

A hatéskorébe tartozo tantargyak tanmeneteit, munkakdzdsségek munkatervét egyezteti,
dsszehangolja és jovahagyja.

A didkonkormanyzat munkajat segiti és iranyitja, hogy minél szervesebb részéveé valjon az
intézmény pedagogiai munkajanak. Szervezi €és Osszehangolja a kiillonb6zdé didkkorok
munkajat.

Szervezi és iranyitja a kdzismereti tantargyak vetélkedoit.

Gyakorolja a tanulok felett a fegyelmi jogkort, gondoskodik a fegyelmi eljarasok jogszert
lefolytatasarol és elkésziti a hatarozatokat.

A szakmai igazgato-helyettessel egyiittmiikodik az 6rarend készitésében, kdzremiikodik a
beszamoldk és a statisztikai jelentések elkészitésében, felelés annak valddisagaért, adott
hatariddre torténd teljesitéséért.

A munkatervben eldiranyzottak szerint elokésziti a sziildi értekezleteket, gondoskodik
azok zavartalan lebonyolitasarol.

Megtartja a félévi munka értékelését, a helyzetelemzésbol meghatarozza a neveld
munkaval 6sszefliggd feladatokat.

Az osztalyfonokok bevonasaval figyelemmel kiséri a tanulok csaladi és szocialis helyzetét.
Javaslatot dolgoz ki és terjeszt el a szocialis juttatasok odaitélésére.

A munkaterv alapjan koteles Oraladtogatasokat végezni elsGsorban a kozismereti
tantargyakat tanitd oktatok korében, fokozott tekintettel a palyakezddk esetén. A
teljesitmények egységes elbiralasa érdekében tajékozddas céljabdl a szakmai tandrékat is
latogathatja.

Felelds az iskolai iinnepségek, megemlékezések, rendezvények eldkészitéséért, azok
sikeres lebonyolitasaért.

Iranyitja a tankonyvfelelés munkajat.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a pedagodgiai munkéaval Osszefliggd adminisztraciods

tevékenységet, intézkedik az altala feltart hianyossagok potlasara.
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23. Folyamatosan elemzi és értékeli a szakteruletén folyd feladatokat, azok eredményességet
és hatékonysagat.

24. Feladata az iskolan kivili tarsadalmi és az iskola profiljaba tartoz6 szakmai kapcsolatok
apolasa, fejlesztése és e tevékenységek bonyolitasa.

25. Javaslataival segiti az intézményi munka hatékony megvalositasat, fejlesztési
elképzeléseivel hozzajarul az intézmény tavlati céljainak megteremtéséhez.

26. Belso ellendrzést végez a belso ellendrzési szabalyzat €s az éves litemterv alapjan.

27. Feladata a karbantartok és takaritok munkajanak koordinalasa, ellenérzése.

28. Folyamatosan megszervezi az intézmény karbantartasi munkait.

29. Intézkedéseit és javaslatait mindenkor az iskolai koltségvetés és a takarékossagi
szempontok figyelembe vételével tegye meg.

30. Munkajardl az igazgatonak beszamolassal es tajékoztatassal tartozik.

Koteles elvégezni mindazon munkakorén kiviil esd, végzettségének megfeleld eseti, egyszeri

feladatokat, amellyel az igazgaté megbizza.

Koteles a rabizott intézményi tigyek titkossagat megorizni, az adatok kezelése és tovabbitasa

csak az igazgato felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési szabalyzat keretei kozott torténhet.
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Szakmai igazgatohelyettes munkakori leirasa

Az igazgatoO-helyettes az igazgatod kozvetlen segitéje az intézményi munka iranyitasaban. Az

igazgatd elsd szamu helyettese, tartds tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén teljes

felelosséggel helyettesiti, illetve képviseli.

Munkakori feladatai:

1. Felel6s az intézmény pedagdgiai munkajanak szervezéséért.

2.

Munkatevékenységének f6 meghatarozoja a szakmai elméleti és gyakorlati oktatas
teriiletén a neveld-oktatd munka irdnyitdsa, segitése, ellendrzése.

Elkésziti a gyakorlat terén a tanmiihelyi gyakorlatok felosztasat, a szakmai tantargyak terén
a tantargyfelosztast, figyelembe véve az oktatok képesitését, gyakorlatat és aranyos
leterhelését.

A szakmai tantargyak iranyitasat a munkaterv, a hatalyos rendelkezések és az igazgatd
Utmutatasa alapjan végzi.

Gondoskodik az oktatok szakszerli helyettesitésérol.
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A kozismereti igazgatO-helyettessel egyiittmiikodik az Orarend készitésében,
kozremiikodik a szakmai tankonyvek megrendelésében, a beszamolok és a statisztikai
jelentések elkészitésében, felelds annak valodisagéért, adott hataridére torténd
teljesitéséért.

Biztositja a szakmai oktatas targyi feltételeit, figyelembe véve az ezen a terlileten ad6édd
fejlesztési lehetdségeket.

Feladata a szakmai tanmenetek, munkak6zdsségi munkatervek ¢€s miiszaki jellegii
szakkorok munkatervének az egyeztetése és elfogadasa, a szakmai munkak&zdssegek
beinditasa, miikodtetése, segitése, feltételrendszerének biztositasa.

Figyelemmel Kiséri a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak kozotti 6sszhang
megvalosuldsat ¢és a Ilehetdségekhez mérten gondoskodik annak legteljesebb
megvalosulasarol.

A munkakdzisségek bevonasaval szervezi a szakmai tantargyak oktatasanak modszertani
korszertisitését, szakmai tovabbképzések €s tapasztalatcserék altal a minél korszeriibb
ismeretek megismerését.

A munkatervben meghatarozottak szerint koteles oralatogatasokat végezni a szakmai
oktatas teriiletén, torekedve a pedagogiai egység megteremtésére. Javaslataival jaruljon
hozzé a szakmai oktatas eredményessegének néveléséhez.

Gondoskodik a gyakorlati oktatas feltételrendszerének biztositasarol. Kapcsolatot tart a
tanizemekkel, és ellendrzi az ott folyd pedagogiai tevékenységet. Id6ben elkésziti a
taniizemekkel kotendd szerzddéseket.

Biztositja a hasznalatba vett foldteriilet minél hatékonyabb és eredményesebb
miukodtetését, kiilonos tekintettel az oktatasi célok megvaldsitasara.

Biztositja a nyari Osszefliggd szakmai gyakorlatok zavartalan ¢és eredményes
lebonyolitasat.

Gondoskodik az intézményi tanmihelyek eszkozeinek, gépparkjanak, illetve
berendezéseinek az eldirt biztonsagtechnikai berendezésekkel valo ellatasarol.
Gondoskodik a mithelyek, gépek, berendezések tervszerii karbantartasarol és a sziikséges
javitasokral.

Elokésziti és megszervezi a szakmai vizsgdk rendjét, biztositja annak zavartalan
lebonyolitasat, a szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységért felel.
Az iskola zokkendmentes miikodése érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri a
jogszabalyokat, rendeleteket, tovabbképzéssel kapcsolatos informaciokat, a feladatkorére

vonatkozo palyazatokat.
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19. Az SZKT és kiilonboz6 szakmai versenyek szervezésével biztositja az intézmény orszagos
versenyeken valé minél eredményesebb szereplését.

20. Megszervezi a beiskolazds palyavalasztasi feladatait. Javaslatot tesz a tanuldk
elbiralasaban, a felvételi tekintetében. A beiskolazo vallalatokkal egyeztetést végez.

21. Felelos az intézmény munka- és tlizvédelmi feladatainak ellatasaért. Gondoskodik a
dolgozok és a tanulok egészségének, testi épségének védelmérdl, figyelemmel kiséri az
egészségiligyi munkavédelmi rendelkezések megtartasat és biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket. Hidnyossagok észlelése esetén koteles annak megszegbivel szemben eljarni és
a mulasztasok potlasardl intézkedni.

22. Belso ellendrzést végez a belso ellendrzési szabalyzat és az éves litemterv alapjan.

23. Feladata a terliletet érinté fejlesztés, a technikai szinvonal emelése, a leghatékonyabb
maodszerek kidolgozésa, az intézményi ujitasok koordinalasa.

24. Ugyel és felelésséggel tartozik a teriiletén jelentkezd bizonylati fegyelem megtartasaért, az
altala adott jelentések, statisztikak valodisagaért.

25. Feladata az iskolan kivili tarsadalmi és az iskola profiljaba tartozo szakmai kapcsolatok
apolasa, fejlesztése és e tevekenységek bonyolitasa.

26. Intézkedéseit és javaslatait mindenkor az iskolai koltségvetés és a takarékossagi
szempontok figyelembe vételével tegye meg.

27. Munka@jardl az igazgatonak beszamolassal es tajékoztatassal tartozik.

Koteles elvégezni mindazon munkakorén kiviil esd, végzettségének megfeleld eseti, egyszeri

feladatokat, amellyel az igazgat6 megbizza.

Koteles a rabizott intézményi ligyek titkossagat meg0rizni, az adatok kezelése és tovabbitasa

csak az igazgat6 felhatalmazasa alapjan, az iratkezelési szabalyzat keretei kdzott torténhet.
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A szakképz6 intézményi konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzatanak alapdokumentumai:

Torvényi szabalyozok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

e 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél
¢ 110/2012.(VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrodl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban
val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 1997. évi CXL. torvény (kdnyvtari térvény)

e 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM rendelet a konyvtari allomany ellenérzésérdl
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¢ 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
e 2001. évi XXXVII. Torvény a tankdnyvpiac rendjérél;

e Az iskola helyi dokumentumai

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola igazgatoja iranyitja és ellendrzi az oktatotestilet

javaslatainak meghallgatasaval.

A kodnyvtar meghatérozésa, feladatai

Az iskolai kdnyvtar az oktatd-nevelé munka eszkOztara, szellemi bazisa; gyiijtékore igazodik a
miveltségi teriiletek kovetelményrendszeréhez, az iskolai tevékenységekhez. A konyvtari
gyljtemény biztositja a tanitds-tanulds folyamataban jelentkez6 szaktanari €s tanuloi igények
teljesithet0ségét, sajatos eszkdzrendszerével segiti az iskolat szakmai programja
megvaldsitasaban, masrészt a mindenkor érvényes konyvtari jogszabalyok, szabvanyok szerint
miikodik.

A tanulo joga, hogy igénybe vegye az iskolaban rendelkezésre all6 eszkézoket, az iskola
létesitményeit es az iskolai konyvtar szolgaltatasait. Az oktatdt munkakorével 6sszefuiggésben
megilleti az a jog, hogy az iskola kényvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz
szlikséges tankdnyveket, tanari segédkdnyveket. Gylijteménye széleskoriien tartalmazza azokat
az informaciohordozokat, informéacidkat, amelyeket az iskola oktat6-nevel6 tevékenysége
hasznosit, befogadva ¢és felhasznalva a kiilonbozé rogzitési, taroldsi, atviteli és kereso
technikakat. Rendelkezik a kiilonb6z6 ismerethordozok hasznalatahoz, ill. az Ujabb
dokumentumok eldallitdsdhoz sziikséges eszkozokkel. Szakszertien elhelyezett és feltart
gylijteményére, és a konyvtari halézaton elérhetd forrdsokra €piilé szolgaltatisaival az iskola
tevékenysegét atfogo forraskdzpontként, informacios kézpontként miikodik.

Az iskolai konyvtar komplex egység, amelyet a tanitashoz, tanulashoz nélkildzhetetlen
ismerethordozok, a hasznalatukhoz/eldallitasukhoz sziikséges eszkdzok ¢és szolgaltatdsok
rendszere alkot, és amely a pedagdgiai folyamattal szemben tdmasztott ndvekvo
kovetelményeknek megfelelden rugalmasan képes tjra Szervezni tevékenységeit,
szolgéaltatasait. Az 6nallé ismeretszerzés elsajatitasa érdekében programtanterv szerint szervezi
és az oktatotestiilettel egyiittmiikodve valositja meg a tanulok konyvtarhasznalati felkészitését,
segiti informatikai szemléletilk, informaciokezelési szokasaik Kialakitasat. Széleskori

lehetdséget kindl az Onmiivelésre, az olvasasfejlesztésre, a csoportos és egyéni tanulds
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technikdjnak, modszereinek elsajatitdsara, a személyiség komplex és differenciélt
fejlesztésére.

A konyvtar gylijteményét az iskola igényei szerint és a mindség elvét érvényesitve
folyamatosan fejleszti, gondozza és elérhetévé teszi az iskola tanuloi, alkalmazottai részére az
aldbbi médokon:

- A nyomtatott dokumentumokon (konyv, iddszaki kiadvany, tartds tankonyv, segédkonyv,
stb.) kiviil gyajti az iskola kéziratos anyagat és a nem nyomtatott ismerethordozokat
(hanglemez, hang-és videokazetta, zenei CD, CD-ROM, multimédia CD, DVD stb.)

- Elktlonitve a konyvtar allomanyatdl tankonyvtarat hoz létre a tartds tankonyvekbdl és
segédkonyvekbdl;

- Nyilvantartja és kdlcsdnzi az allomany anyagét;

- Egységes gylijteményét hozzaférhetové teszi a konyvtarhasznalok (tanulok, oktatok, technikai
és adminisztrativ dolgozok) részére ¢és biztositja a kiilonb6z6 informacidhordozok
hasznalatdhoz sziikséges technikai eszkdzoket. Gylijteményét feldolgozza, feltarja az érvényes
konyvtari szabvanyok szerint, informéacids tartalmukrél sok szempontian, gyorsan, pontosan
visszakereshet6 helyi adatbazist épit szamitogépes konyvtari program, adatbazisbol letolthetd
rekordok felhasznalasaval,

- Kielégiti az oktatok alapvet6 szakirodalmi és informacios igényeit, tajékoztatast ad az iskolai,
ill. a varosi nyilvanos konyvtarak dokumentumairdl, szakiranyu szolgaltatasairol;

- A dokumentumok iranti igények kielégitéseben és tajékoztaté feladatai ellatasahoz sajat
eszkozein kivul kozvetiti és felhasznalja a konyvtari rendszer szolgaltatasait, részt vesz a
konyvtarak kozotti dokumentum-és informacio-cserében (MOKKA, Orszagos Dokumentum-
ellatasi Rendszer, a kbnyvtarkdzi kdlcsonzés);

- Sajat gyiijteményén és eszkozein kiviil felhasznalja a helyi, regionalis, ill. orszagos halozaton
hozzaférhetd bibliografiai és teljes szovegii informacios forrasokat;

- Tanoérai foglalkozasok ¢s a tanitast kovetd egyéni és csoportos foglalkozas keretében
megalapozza eszkozeivel és szolgaltatasaival a tanuldk konyvtarhasznalati felkésziltségét,
hasznaloi szokasait, felkésziti 6ket a korszerli konyvtari informacids technikékra;

- Mint az iskola nyitott kommunikacids centruma, demokratikus foruma lehetdséget ad a
konyvtarhoz kapcsol6do programok megszervezésére, a didkok dntevékenységére.

- Az iskolai konyvtar kozremiikddik az iskolai tankonyvelldtds megszervezésében,

lebonyolitasaban.
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A konyvtari dllomany elhelyezése, tagolasa

Az elhelyezés, felszerelés, miikodés minimalis kovetelményei: 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rend. 165.8 (1) a, b, ¢, (2) 165. § (1) Az iskolai, kollégiumi konyvtar felszerelésének
alapkovetelménye:

a) legalabb egy olyan, a hasznalok altal konnyen megkozelithetd helyiség, amely alkalmas az

allomany (alloméanyrész) szabadpolcos elhelyezésére,

b) tanitasi napokon a tanulok, oktatdk részére megfeleld idépontban a nyitva tartas biztositasa.

A Diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzata

A BSZC Bocskai Istvan Szakképzo Iskolaban Didkonkormanyzat mikodik, melyet a didkok a
tanulokozosségek és a tanulok érdekeinek képviseletére hoztak Iétre. A Szervezeti €s mikddési
szabalyzat tartalmazza a Diakonkormanyzat szervezeti felépitését és a miikodésére vonatkozd
szabalyokat. A Diakdnkormanyzat a jogszabalyi keretek kézott eljarhat az iskola valamennyi
tanuldjanak a képviseletében. A Didkdnkormanyzat jogi hattere A Diakonkormanyzat a
nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 48.§ és 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 120.§ alapjan mitkodik.

1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatélya és érvényessége,

moédositasa

- Az SZMSZ hatdlya Kiterjed az iskola minden diakjara.
- Az SZMSZ az elfogadéasat kdvetden hatarozatlan idore szol.
- Az SZMSZ-t mddositani kell, ha azt a jogszabalyok- és/vagy az iskolai SZMSZ

megvaltozasa szilkségessé teszi.
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2. A Didkonkormanyzat célja és feladata:

- A Diékdnkormanyzat a tevékenységét a jogszabalyokkal és az iskolai szabéalyzatokkal
6sszhangban, demokratikus elvek alapjan végzi.

- A Didkonkormanyzat Gsszetartd, az iskolajat szereté k0z0sségge szeretné formalni az itt
tanul6 diakokat.

- Célja és feladata a diakok érdekképviselete, az iskola bels6 és kiilsé kapcsolatrendszerének
épitésében és apolasaban valo kdzremiikodes, a didkok tajékoztatasa, valamint anyagi
lehetéségeihez mérten rendezvényeinek tamogatéasa.

- A Didkénkormanyzat fontosnak tartja, hogy jelen SZMSZ alapjan, az 6nkormanyzatisag
elveinek alkalmazasaval az iskola életének szervezéseben az iskola oktatotestiletével
egylttmikodve felelosséggel részt vallaljon.

- A Diakdnkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a tehetségek tamogatasat.

3. A Didkdénkormanyzat jogai:

Dontési jogok — az oktatotestiilet véleményének kikérésével:

- Sajat miikodése, hataskorei gyakorlasa

- A Diakdnkormanyzat SZMSZ-ének megalkotésa

- Sajat tajékoztatasi rendszerének megalkotasa és miikkodtetése

- Tisztségviseldinek megvalasztasa

- Tanévenkeént egy tanitas nélkuli munkanap programjanak meghatarozasa
- A rendelkezésre allo anyagi eszk6zok felhasznalasa

- A didkonkormanyzati jutalmak odaitélése

Egyetértési jogok:

A Didkonkormanyzat egyetértési joggal rendelkezik a kovetkezOkben:

- Az iskola Szervezeti és miikdési szabalyzatanak elfogadasa, modositasa
- A Didkonkormanyzat miikodési feltételeinek biztositasa

- A Hazirend elfogadasa, médositasa

- A tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa
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- Az Uinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatok
- A Didkdnkormanyzat valamint az iskolai vezetok kozotti kapcsolattartas formaja és rendje
- A Didkdnkormanyzat miikodéséhez sziikséges helyiséghasznalat, eszkbzhasznalat,
koltségvetési tamogatas és egyéb sziikséges feltételek biztositasa

- A tanulok veleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje es formai
meghatéarozasa

- A tanuldk jutalmazésanak elvei és formai meghatarozasa

- A fegyelmez0 intézkedések formai és alkalmazasanak elvi meghatarozéasa

- mindazok a kérdések, amelyek meghatarozasaban a didkénkormanyzat egyetértési jogat
jogszabaly eldirja

- egyéb jogszabalyokban meghatéarozott kérdések

Véleményezési jogok:

A Diédkonkormanyzatnak az iskola életével, a tanuldkkal kapcsolatos minden kerdésben
véleményezési joga van. Kotelez6 a Diakonkormanyzat véleményének a kikérése az alabbi
ugyekben:

- A tanév helyi rendjének meghatarozasakor, a munkaterv elfogadasa el6tt a tanuldkat érintd
programok tekintetében.

- A fenntartdnak az intézmeny atszervezesevel, feladatanak médositasaval kapcsolatos
dontése elott.

- A tanulok ellen indult fegyelmi eljaras soran a kotelességszegés sulyarol, megitélésérdl.

- A tanuldi palyazatok és versenyek meghirdetese, megszervezése soran.

- A tanulok helyzetét értékeld és elemz6 beszamolok elkészitése és elfogadéasa soran.

- A tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa eldtt.

- Az iskolai sportkor mitkodési rendjének megéallapitasakor.

- Tanoran kivili tevékenységi formak meghatarozasakor.

- A sportlétesitmények ¢€s a konyvtar miikodési rendjének meghatarozéasakor.

- Az iskolai hagyomanyok kialakitasakor.

- A tanulok nagyobb kozosségét érintd, barmilyen tartalmi dontés meghozatala esetén.
5. A Didkdnkormanyzat szervezeti felépitése

A Diékonkormanyzatnak tagja a BSZC Bocskai Istvan Szakképz6 Iskola minden tanuldja,
kivéve, ha irasban nyilatkozik ennek ellenkezdjérdl.

- A Diékdnkormanyzat alapegységei az osztalyok. Minden osztaly képviseloket delegal a
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Didkonkormanyzat vezeto testiiletébe, a Képviseld-testiiletbe. Minden osztalynak lehetdsége
van két képviselé megvalasztasara.

- A Didkonkormanyzat elnokét és a két elnokhelyettest a Képvisel6-testiilet valasztja egy
évre.

- A Didkdnkormanyzat munkajat a tanuldk altal felkért oktato segiti

- A Didkdnkormanyzat partol6 tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a

Didkonkorméanyzat mitkodéséhez anyagi, szakmai vagy egyéb tamogatast nyujt.
6. A Képviselo-testiilet miikodése

- A Képviselo-testiiletet az osztalyok delegaltjai alkotjak.

- A Képviselo-testiilet legalabb kéthetente tlésezik.

- A Képviselo-testilet tlései nyilvanosak, de lehet zart Glés is.
- A testulet a dontéseit szavazattobbséggel hozza.

- A testiilet tagjainak egy-egy szavazati joga van.

- A Képviselo-testiilet szavazdképes, ha a tagok 50%-a plusz egy f6 jelen van.
7. A Diakonkormanyzat vezetosége

A vezetdség tagjai:
- Biztositjak a Didkonkormanyzat mitkodésének folytonossagat.
- Képviselik a Diakdnkormanyzatot az tilések kdzott.

- Képviselik az uléseken megszavazott allaspontokat, déntéseket.

A Didkoénkormanyzat elndke:

- Lehet az iskola barmely tanuldja, kivéve magantanuldi statuszban 1évé tanulo.
- A Képviselo-testilet valasztja.

- Mandatuma egy évre szol.

Feladatai:

- Osszehivja és vezeti a Képviselo-testiilet tiléseit.

- Koordindlja a vezetdség munkajat.

- Alairasaval ellenjegyzi a szervezet dokumentumait.

- Kiils6 szervezetek felé képviseli a Didkonkormanyzatot.

- Javaslatok alapjan Gsszeallitja a Képvisel6-testileti tilések napirendjét.
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Az elnok megbizatasa megsziinik:

- Ha az elndk tanuldi jogviszonya az iskolaval megsziinik.

- Lemondassal.

- Mandatum lejartaval.

- Az elndk visszahivhato, ha a Képviselo-testilet tagjainak 2/3-a irdsban kéri.
- A Képviselo-testileti tilésen kell eldterjeszteni a visszahivast.

- Az elndk akadalyoztatasa esetén feladatait a Didkonkormanyzat elnékhelyettese veszi at.

A Didkdnkormanyzat elndkhelyettese:

- Lehet az iskola barmely tanuldja, kivéve magantanuloi statuszban 1€vo tanuld.

- A Képviselo-testilet valasztja.

- Mandatuma egy évre szol.

Feladatai:

- A Diakdnkormanyzat elndkének megbizasa esetén vagy annak tartds tavollétében jogosult a
Diakénkormanyzat jogi képviseletére.

- Kapcsolatot tart a Diakdnkormanyzat elnékével és az osztalyok képviseldivel.

8. A Didakdnkormanyzat munkajat segité oktato feladata

- Kapcsolatot tart az oktatOtestiilet, az iskolavezetés és a Képvisel6-testllet kozott.

- Aktivan részt vallal az informéaciéaramlas folyamataban, tajékoztatja a Didkonkormanyzat
elndkét a Didkonkormanyzatot érinté oktatotestiileti és igazgatoi dontésekrol, illetve
tajekoztatja az oktatOtestiiletet és az igazgatot a Diakonkormanyzat dontéseirdl.

- Sziikség esetén Osszehivja a Képviselo-testiletet, segitve annak munkajat.
9. A Didkdénkormanyzat kapcsolati rendszere

A Diakdnkormanyzat kapcsolatait maga hatarozza meg.
A Diakdnkormanyzat kapcsolatot tart:

- az oktatdtestulettel

- az igazgatoval

- az iskolavezetéssel

- a szlil61 munkakdzosséggel
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- més didkdnkormanyzatokkal, didkszervezetekkel
- tdimogatd szemelyekkel, szervezetekkel
- egyeb, szdmara fontos személlyel, csoporttal, intézménnyel.

A kapcsolattartasért a Didkonkormanyzat elndke felel, de atruhdzhatja a feladatot mas
Képviselo-testiileti tagra.
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