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L Szakmai tevékenységem bemutatasa

2012-ben a Szegedi Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomanyi Kardn szereztem magyar
nyelv és irodalom szakos tanari végzettséget. 2016. oktober 10 6ta dolgozom a hajduszoboszloi
Bocskai Istvan Szakképz6 Iskolaban magyar nyelv és irodalom szakos oktatdként.

Pedagogiai munkamat kezdettél fogva szakmai igényesség, kovetkezetesség és folya-
matos fejlédés iranti elkotelezettség jellemzi. Kiemelt figyelmet forditok a szakképzésben ta-
nulé didkok sajatos tanulési sziikségleteire, kiilondsen a hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési
1gényll tanulok tdmogatasara. Oktatoi tevékenységemben meghatarozo szerepet kap a differen-
cialas, a tanuldi motivacio erdsitése, valamint a gyakorlatorientalt és élményszer( tanuldsszer-
vezes.

Szakmai fejlédésem sordn tudatosan térekedtem arra, hogy olyan tovabbképzéseken ve-
gyek részt, amelyek kozvetleniil segitik a tanulok eredményességének novelését. Ennek keret-
ében tobbek kozott elvegeztem az ,,Erkolcs és etika az iskoldban” cimi képzést, pedagdgiai- és
csaladsegitd, valamint gyogypedagogiai segitd munkatars szakképesitést szereztem, tovabba
digitalis pedagogiai képzéseken vettem részt. A Debreceni Egyetem fejlesztopedagogus szak-
iranyl tovabbképzését kivaldo mindsitéssel zartam.

A megszerzett tudast a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba beépitve végzem, torekedve
a tanulasi nehézségekkel kiizd6 diakok fejlesztésére, a tanuldsi motivacié novelésére €s a tanu-
161 sikerélmények biztositasara. Kiilon figyelmet forditok a részképességek fejlesztésére, vala-
mint a differencialt oktatéas alkalmazasara. A tovabbi szakmai fejlodés érdekében hiperaktivitas
¢és figyelemzavar, differencialas és felzarkdztatas, valamint romapedagdgia teriiletén is szak-
modszertani képzéseket végeztem.

Az mnovativ pedagogiai mdodszerek alkalmazasat kiemelten fontosnak tartom, ezért a
digitalis eszk6zok tudatos integraldsara, valamint a projektalapu és konstruktiv tanulasszerve-
zési formak alkalmazdsara torekszem. Munkam soran célom, hogy a tanulasi folyamat a didkok
szamara érthetove, élményszeriivé valjon.

2017-t61 rendszeresen részt veszek az érettségi vizsgdk lebonyolitdsdban javito- és kér-
dezétanarként, 2018-t6l pedig osztalyféndki feladatokat is ellatok. Aktivan kdzremiikddom az
intézményi kozosségi élet szervezésében, rendezvények lebonyolitdsaban és a tanulok kdzos-
ségi fejlesztésében.

2025 julius kdzepétdl az intézmény megbizott igazgatdjaként latom el vezetoi feladata-

imat. Vezeto1 munkam soran elsddleges célom az intézmény stabil, atlathatéd és hatékony mi-
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kodtetése, valamint az oktatd-neveld munka szakmai szinvonaldnak folyamatos fejlesztése. Ira-
nyitasom alatt 4tfogo ralatast szereztem a szakképzd intézmény miikddésére, és aktivan részt
veszek annak szervezésében ¢€s fejlesztésében. Vezetoi tevekenységem sordn az alabbi teriile-

teken latok el feladatokat:

o az érettségi ¢€s javitovizsgak szervezése ¢és lebonyolitasa

° az elektronikus adminisztracios rendszerek (E-KRETA) miikodtetése és
feltigyelete

. az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata és korszerisitése

o palyazati projektek koordinalasa intézményi szinten

o az intézmény képviselete palyaorientacios €s szakmai rendezvényeken

° intézményi rendezvények szervezése és lebonyolitasa

o a napi miikédés megszervezése, az oktatdoi munka koordinélasa

o a munkatarsak szakmai munkdjanak tdmogatéasa ¢és ellendrzése

o adatszolgaltatasi és statisztikai feladatok ellatasa

Vezetoként kiemelten fontosnak tartom a partneri egyiittmitkodésen alapulé miikodést,
a nyilt és hatékony kommunikaciot, valamint egy tamogato, egyiittmikodo tantestiileti kézos-

ség kialakitasat és fenntartasat.

II. Azintézmény bemutatasa

Az intézmény adatai

Az intézmény elnevezése: Berettyoujfalui SZC Bocskai Istvan Szakképzo Iskola

Az intézmény OM szama: 203030/017

Feladatellatasi hely szama: 017

Az intézmény fenntartd szerve: Kulturalis és Innovacios Minisztérium (1054 Budapest, Sze-

mere utca 6.)

Oktatott szakmak, képzések a 2025/2026-os tanévben:

Kereskedelem dgazaton beliil: Kereskedelmi értékesitod

Mezogazdasag és erdészet agazaton beliil: Mezdgazdasagi gépész
Turizmus-vendéglatas agazaton beliil: Cukrasz, Pincér-vendégtéri szakember, Szakécs

Erettségire felkészité képzés
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Az intézmény jelenlegi tevékenységei:
- 3 évfolyamos szakképz6 iskola (nappali munkarendil)
- felndtiképzés keretében szakiskolat végzettek kdzépiskoldja, 2 éves, érettségire felkészitd

képzés (estt munkarendil)

A Berettydajfalui SZC Bocskai Istvan Szakképzo Iskola Hajdiszoboszlé varos és von-
zaskorzetének szakképzési igényét hivatott kielégiteni. A tarsadalmi folyamatok figyelembe
vételével olyan képzési struktiarat alakitott ki iskoldnk, amely kindlataval egyszerre biztosit le-
hetéséget a kiilonbdz6 képességli, iranyultsdgn, igényl és céli tanuldk szdmdra. A képzési szer-
kezeten beliil megtaldlhatja lehetSségeit a kiemelkedd képességii tanuld ugyantigy, mint a vi-
szonylag gyengébb képességit didk.

Tudataban vagyok annak, hogy a palyakezddé fiatalok elhelyezkedési esélyeit jelentsen
néveli, ha az oktatas a munkaerfpiacon feltehetden keresett szakmakra szervezddik, s annak,
hogy az Eurdpai Kozbsség kihivasainak valdé megfelelés a szakképzés mindségi valtasat kell,
hogy elétérbe helyezze. Kiemelt szerepet kell, hogy kapjon ebben a rendszerben a hatékony
kommunikdcié, a vallalkozas-készség.

A korszeril elvardsoknak megfeleld, szilard alapokat biztosito altalanos és szakmai mii-
veltséget kivanunk nydjtani tanuldinknak, amelyek lehetdséget adnak a felséfoku tanulmanyok
folytatasahoz, illetve olyan szakmak megszerzéséhez, melyek jo elhelyezkedési lehetéséget
biztositanak Hajduszoboszlo ¢s térségének munkaerépiacan.

Intézményi keretek kdzott gondoskodunk tanuldink iskolai nevelésérél-oktatdsarol, a
szakképzés feladatainak megvalositasardl, illetve a felnéttoktatasban részivevék szakmai kép-
z€sérol.

Iskolank a tudis megbecsiilésére, kitartasra, szorgalomra, kezdeményezdkészségre, kre-
ativitasra neveli ndvendékeit.

Az intézmény helyzetének atfogo értékelésére a SWOT-analizis modszerét alkalmazom,
amely lehetOvé teszi az erésségek, gyengeségek, lehetéségek és vesz€élyek rendszerezett felta-
rasat. Az elemzés célja, hogy kijeldlje azokat a teriileteket, amelyekre épiteni lehet, valamint
azokat, amelyek fejlesztést igényelnek.

Erosségek
e Az oktatok magas szintli szakmai felkésziiltsége és elkitelezettsége
o JO egyittmiikddés az oktatdi kdzdsségen beliil

* A mindségi munkdra vald torekvés
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T&bb szakma megszerzésének lehetGsege
Kiilfoldi szakmai gyakorlat biztositasa (Erasmus+)
Jol felszerelt tanmithelyek és megfeleld targyi feltételek
Kialakult kapcsolatrendszer dudlis képzdhelyekkel és szakmai partnerekkel
Aktiv intézményi hagyomdanyok, kdzdsségi programok
Oktatok szaméra biztositott tovabbképzési lehetdségek
Tanuldk eredményes szereplése szakmai és sportversenyeken
Kedvezd foldrajzi elhelyezkedés, jo megkozelithetdség
Tamogato, gyermekkozpontl intézményi 1égkdr

Kollégiumi ellatas biztositasa

Gyengeségek

L]

Az egységes kdvetelményrendszer kovetkezetes alkalmazasanak hidnyossagai
A sziil61 hattér motivald szerepének gyengesége

A hatranyos helyzetl tanuldk sziileivel vald kapcsolattartds nehézségei
Magas igazolatlan hidnyzési arany

Fegyelmezési problémak, tanérai magatartasi nehézségek

Lehetoségek

Innovativ pedagdgiai mddszerek (pl. projektoktatas) szélesebb kori alkalmazésa
Digitalis eszk6z6k fejlesztése és tudatos hasznalata

Jo gyakorlatok atvétele és adaptalasa mds intézményektél

Palyazati forrasok hatékony kihasznalasa

Szabadidds és kdzdsségi programok bovitése

Szakmai kirandulasok, élményalapli tanulés erdsitése

Uj képzési iranyok és dgazatok inditdsa

Dualis képz6helyekkel valo egyiittmlikdés tovabbi erGsitése

Tehetséggondozis és felzarkoztatas fejlesztése

Tanulast segitd szakemberek bevondasa

Kiilsé tdimogatdk és partnerck bevondsa
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Veszélyek
e A térség tarsadalmi és gazdasagi helyzetének romlasa
¢ A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnyanak novekedése
e Tanul6i motivacio csokkenése
e Fegyelmi problémak erésodése
e Tanuloi létszdm csokkenése
e Lemorzsolodas €s palyaelhagyés novekedése
o Oktatoi kiégés és motivaciovesztés
e Gyenge tanulmanyi eredmények tartossa valasa

e A sziil6kkel val6 egyiittmikodés nehézségei

I1/1. Az intézmény kiildetése
Misszio:

A Hajduszoboszl6i BSZC Bocskai Istvan Szakképz6 Iskola alapveté kiildetése, hogy
aktivan hozzajaruljon Hajdlszoboszlo ¢és tagabb térsége gazdasagi fejlédéséhez azaltal, hogy
magas szinvonald, a munkaerdpiac aktualis és jovobeni igényeihez igazodd szakképzést bizto-
sit. Intézményliink célja, hogy a térség gazdalkodo szervezeteinek valtozo elvarasaira rugalma-
san reagalva olyan szakembereket képezzen, akik korszerii tudassal, gyakorlati kompetenciak-
kal es megfelel6 munkakultiraval rendelkeznek.

A szakképzé intézmény erssége a felkésziilt, szakmailag elkdtelezett oktatoi kozosség, vala-
mint a folyamatosan fejlesztett infrastrukturalis hattér. Mindezekre alapozva olyan komplex
oktatasi és képzési szolgaltatast nyujtunk, amely biztositja a tanulok szamara a piacképes, nap-
rakész szakmai tudds megszerzését, valamint eldsegiti sikeres munkaerépiaci beilleszkedésii-

ket.

Az intézmény jovoképe

Vizio:

Az intézmény hosszl tava célja, hogy Hajduszoboszlé és vonzaskérzetének meghata-
rozo, innovativ szakképzési kbzpontjava véaljon. Olyan korszer(, rugalmas és fejlodoképes in-
tézményt kivanunk miikddtetni, amely:

- folyamatosan alkalmazkodik a munkaerdpiaci és technolédgiai valtozasokhoz,
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- modern, fejleszthetd és versenyképes szaktudast biztosit a tanulok szdmara,
- tamogatja az egész életen at tartd tanulast,

- valamint erds kapcsolatot apol a gazdasagi szereplokkel.

Célunk, hogy az intézmény a térségben ¢lok szamara biztos szakmai jovoképet nydjtson, ¢s

hozzajaruljon a helyi gazdasag fenntarthat6 fejlédéséhez.

11/2. Az intézmény torténete

Az iskola alapitdsat a hajdiszoboszl6i varosi képvisel6testiilet 1897. jinius 27-1 hatéro-
zata dontotte el, amely kimondta, hogy Gazdasagi Ismétlé Iskola ,,az 1898/99.tanév elején mul-
hatatlanul megnyittassék.”!

1908-t61 az iskola Onallo Gazdasagi Népiskola, 1922-t61 Allami Gazdasagi Iskola,
1937-t61 Mezbgazdasagi Népiskola néven miikodott. 1946-t01 Gazda- és Gazdasszonyképzo
Iskola néven a képzési irany ¢és jelleg is megvaltozott. A lényeges szerkezetvaltozas 1950-t61
kezdodott, amikortol a nagyiizemek szamara szakmunkasokat képzett az iskola Mezbgazdasagi
Szakiskola néven.

1954-t61 1) szakasz kezdodott az intézmeny ¢€letében: a tanfolyami jellegli képzés mel-
lett megkezdddott a két évfolyamos iskolarendszertii képzés.

Az iskola eredményes miikddtetését jelzi, hogy 1959-ben harmadszor, egyben véglege-
sen elnyerte a Féldmiivelésiigyi Minisztérium vandorzaszldjat, ami jelentds szakmai elismerés-
nek mindsiilt.
1972-t6] az intézmény elnevezése Mezbgazdasagi Szakmunkasképzo Intézet lett. 1974-ben j
iskolaépiilet atadasara keriilt sor, a tanmthelyek épitésével gyokeresen megvaltoztak az oktatés
infrastrukturalis feltételei.

1993. januar 1-t6] 1smét szerkezetvaltozas kovetkezett, amikor a Mezbégazdasagi Szak-
munkasképzo Intézet 6sszevondsra keriilt a 109. szamu Ipari Szakmunkasképz6 Intézet Hajdu-
szoboszl6i kihelyezett tagozataval, ezzel az ipari szakmak oktatasa is feladatta valt.

1999-t6] a szakképzés tovabb bdviilt a vendéglatoipari szakmacsoport beinditdsaval,
amelynek keretében szakdacs, cukrasz, pincér szakképesitések megszerzésére nyilt lehetdség.

A mezOgazdasagi képzés 100 éves jubileumi Ginnepsége keretében kerllt sor az iskola

névvaltozasara, az intézmény 11j elnevezése Bocskai Istvan Szakképzo Iskola lett.

! Forrds: A Berettydtjfalui SZC Bocskai Istvan Szakképzé Iskola honlapja (https://bocskai-hszob.edu.hu/ro-
lunk/tortenet)
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A képzési kovetelmények és igények figyelembe vétele alapjan szakkozépiskolai kép-
zés indult a 2001/2002. tanévtdl a gazdasdgi €s szolgaltatasi szakteriileten, vendéglatéipari
szakmacsoportban.

A képzési és munkaer6 piaci igények figyelembe vétele alapjan a 2004/2005. tanévtél a
kereskedelmi szakmacsoportban indulé képzés a varos és vonzaskorzetének valé megfelelést
szolgalta.

2013 ¢és 2015 kozott az intézmény fenntartdja a Klebelsberg Intézményfenntartdé Koz-
pont volt. Iskolank 2015-2020 koézétt a Berettyohjfalui Szakképzési Centrum tagintézménye-
ként mitkodott. Az oktataspolitika innovativ kezdeményezései ekkoriban 1j iskolanevet hivtak
¢éltre, Berettydtjfalui SZC Bocskai Istvan Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja.

2020. jalius 1-t6l iskolank jogszabalyi valtozasok miatt ismét (j nevet vett fel: Berety-
tyoujfalui SZC Bocskai Istvan Szakképzé Iskola. Ekkortdl kezdve a Berettyoujfalui Szakkép-

zési Centrum 6nalld iskoldjaként mikodink.

11/3. Képzési struktira

A Berettyoujfalui SZC Bocskai Istvan Szakképzd Iskola tobb mint 126 éves maltra visz-
szatekintd szakképzd intézmény Hajdlszoboszlon, az Eurdpa-szerte ismert Gyogyfiirdé szom-
szédsagaban.

Az iskolai képzési rendszerben népszerli a mezégazdasagi gépész szakma, ahol a tanu-
6k gyakorlati képzés keretében megismerhetik a f6bb mezdgazdasdgi munkéalatokat, a traktor-
vezetés és gépkezelés folyamatait. Korabban a gyakorlati képzés alapjat nydjto 104,26 hektar
foldteriileten az oktatas keretében névénytermesztési termeld tevékenység is folyt. A nagy ér-
dekl&dés altal dvezett szakma rendszeresen magas jelentkezési szamokat produkal, beiskolazasi
gondok ezen a teriileten nem jellemzdek. A mezdgazdasagi gépész végzettséget szerz6 diakok
nem csak gazdasagi izemekben, hanem varosi cégeknél is el tudnak helyezkedni.

Az intézmény képzési rendszerében hosszli ideje meghatarozo szerepet toltenek be a
turizmus-vendéglatas dgazati szakmak. Hajddszoboszlé munkaerSpiaca, a turisztikai adottsa-
gok miatt kifejezetten igényli a magas szakmai tudassal rendelkezd szakembereket, Ebben is-
koldnk fontos partneri szerepet télt be. Turizmus-vendéglatas dgazati szakmadink kozé tartoznak
a pincér-vendégtéri szakember, a cukrasz és a szakacs képzések.

2010-ben a Vendéglatdipari Képzdkozpont (4200 Hajdhiszoboszld, Rakdczi u. 44.) at-

adasaval az iskola egy kivalé lehetdséget kapott arra, hogy egy jol felszerelt, modemn épiiletben
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oktathassa a vendéglatdipari szakmakat. Tankonyhank Kelet-Magyarorszag egyik legkorsze-
riibb képzohelye. Az épiilet az oktatds mellett kiilonb6z6 rendezvények és nivos szakmai ver-
senyek megrendezésére is alkalmas.

Az iskola turizmus-vendéglatas dgazati versenyeken elért eredményei példaértékiiek.
Evekre visszamenden elmondhat6, hogy 1-2. helyezéseket émek el szakacs, cukrasz, pincér-
vendégtéri szakember tanuldink a Szolnokon megrendezendd Pelikan Kupan.

Az iskola altal oktatott szakmak kozé tartozik a Kereskedelem agazatba tartozo keres-
kedelmi értékesité. Az intézmény szoros és szertedgazo szakmai kapcsolatokat dapol jelentds
bolthalozatokkal, tobbek kozott a Sparral, a Cooppal és a Tescoval is.

Az iskola kiterjedt szakmai kapcsolatai biztositjak, hogy a dualis képzohelyszineken is
olyan biztos tudast szerezzen a tanuld, amelyet a munkaerdépiacon kamatoztatni tud. Fontos a
dualis partnerekkel valo kapcsolatok tovabbi mélyitése, képviseldik meghivasa iskolai rendez-
vényekre, illetve szakmai egyeztetd forumok szervezése a még hatékonyabb egylittmiikddés

érdekében.

I1/4. Az intézmény személyi feltételei

Az intézmény oktatd-neveld és gyakorlati képzési feladatainak ellatasdhoz sziikséges
személyi feltételek és a szakos ellatottsag biztositott.

Az elmult évek soran egy szakmailag felkésziilt, egylittmiikodo és elkotelezett oktatdi
kozosség alakult ki, amely miikodését a kolesdnds tisztelet €s a partneri szemlélet hatarozza
meg. Az intézményvezetés kiemelt figyelmet forditott arra, hogy az oktatoi kozosség Osszetarto,
tamogato és szakmailag produktiv kdzeggé valjon.

Az oktatok munkavégzését felelosségtudat, megbizhatosag és megfeleld munkafegye-
lem jellemzi. Nyitottak a szakmai megujulasra, rendszeresen részt vesznek szakteriiletiikhoz
kapcsolodd tovabbképzéseken, és a megszerzett ismereteket beépitik pedagogiai gyakorla-
tukba.

A tuddsmegosztas intézményi szinten is megjelenik: a képzéseken szerzett tapasztalato-
kat bels6 szakmai forumokon, értekezleteken és munkakozosségi keretek kozott adjak tovabb
egymasnak, ezzel is erdsitve az intézmény szakmai fejlodését.

Az oktatok korében négy munkakézdsség milkddik: szakmai-, kozismereti-, vendég-

lato- és nevelési munkako6zosség.
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Szakmai munkakozosség Munkakozosségvezeté neve
megnevezése
Nevelési munkakozosség Roszkos Lajos
Kozismereti munkakozosség Székely Ildiko
Szakmai munkako6zosség Csécsi Izabella
Vendéglité munkakozosség Maténé Hodos Emma

A munkakozosségek kozotti kapesolat kommunikativ, melynek révén segitik egymast a
pedagdgiai, modszertani kérdések minél eredményesebb megoldasaban.
Az intézmény irdnyitdsat az igazgatd végzi a vezetokkel egyiitt. Az iskolavezetés a Szer-

vezeti és Miikddési Szabalyzatban rogzitett médon dolgozik és mikodteti az intézményt.

Az oktatotestiilet osszetétele a 2025/2026-0s tanévben:

Teljes allasu oktatok szama: 16 6
Oraad6 oktatok szama: 4 6

Katonaoktato: 2 16

Az oktatok munkaido szerinti megoszlasa

= Teljes &llas oktaték  m Oraadd oktaték

11
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Az oktatok végzettség szerinti megoszlasa

= Egyetem = Fdiskola

Az oktatok tanitott tantargy szerinti megoszlasa

m Kozismereti tantargyat oktatok m Szakmai tantargyat oktatdk
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Egyéb az intézményben dolgozok szama: 9 6
1 f6 iskolatitkar

1 f6 rendszergazda

1 f6 altalanos irodai adminisztrator

1 f0 gazdasagi ligyintézo

2 6 portas, karbantarto

3 f6 takarito

II/5. Az intézmény targyi feltételei

Az iskola targyi feltételei - vagyis az intézmény infrastruktiraja, felszereltsége, épiileti
allapota, valamint az ott elérhet6 eszk6zok és technoldgia - rendkiviil fontosak az oktatasi fo-
lyamat hatékonységa és eredményessége szempontjabdl. Ezeknek a feltételeknek szamos meg-

hatarozo szerepiik van:

1. Tanulasi kérnyezet: Az iskola tanulasi kdrnyezete jelentds hatassal van a didkok tanu-
lasi élményére és motivaciodjara. Jol felszerelt, tiszta és biztonsagos kormyezetben kony-
nyebb ¢€s hatékonyabb a tanulasi folyamat.

2. Eszkozok és technologia: A korszeril eszkozok és a technologia hatékonyan segitik a
tanulast, a tananyag megértését, a kompetenciak fejlesztését.

3. Oktatok tamogatasa: Az oktatok hatékonyabban és eredményesebben tudnak tanitani,
ha rendelkezésiikre allnak azok az eszkozok, amelyek ebben segitik oket.

4. Iskolai hirnév és vonzerd: Az iskola jo targyi feltételei hozzajarulnak az intézmény hir-

nevének és vonzerejének ndveléséhez.

Az iskola jelenlegi targyi feltételei biztositjak az eredményes oktatdo-nevelé munka meg-
valositasat. Targyi feltételeink korszerGsitése ¢s bovitése folyamatos, emellett az allagmeg-
Ovasra 1s nagy hangsulyt fektetiink. Az utobbi id6szakban az iskolaban jelentds fejlesztések
valosultak meg a Berettyoujfalui Szakképzési Centrumnak kdszonhetéen.

Fébb felijitasi munkalatok megnevezése az utobbi iddszakban:
- a vilagitotestek teljes cseréje korszeri LED-es megoldasokra

- az elektromos hal6zat korszeriisitése, beleértve a portai elosztoszekrény cseréjét



BERETTYOUJFALUI SZC BOCSKAI ISTVAN SZAKKEPZO ISKOLA - IGAZGA-
TOI PALYAZAT

- klimaberendezesek telepitése

- vizesblokkok teljes korii felnjitasa

- IKT eszkdzok beszerzése (pl. laptopok, szamitogépek, SKC tablak)

- hészigetelés, homlokzatfestés

- tetOszigetelés

- mlanyag nyilaszardk beépitése

- {y kazén beszerelése

- napelemes rendszer kiépitése

- bitumenes sportpalya feldjitdsa

- tobb tanterem teljes felGjitasa (ajtocsere, padlocsere, festési munkalatok, fliggdnyok, karnisok,

kapcsoldk, konnektorok cseréje)

Az elmeéleti oktatas feladatainak ellatasara rendelkezésre allo helyiségek:

14 tanterem
Ebbél: 4 szdmitdégépes tanterem
1 iskolai kényvtar
1 tornaterem
1 fedett sportudvar
1 bitumenes sportpalya
1 fiives sportpalya

A tantermek felszereltségérél elmondhatd, hogy digitalis eszkozokkel jol ellatottak.
Minden teremben talédlhaté tanari szamitogép és kivetitési lehetdség a modern szemléltetés ta-
mogatésara. Tobb tantermiink SKC okostablaval lett felszerelve az utdbbi években.

Az iskolai konyvtari dllomany széleskor(l lehet6séget biztosit a szépirodalom és szak-
mai ismeretek kdrében a tanuléi ismeretek dntevékeny bévitésére, illetve 0j ismeretek megszer-
zéséhez.

A Tornaterem és sportudvar és a sportpalydk mérete és felszereltsége minden feltételé-
ben biztositja tanuléink szdmara a mindennapi rendszeres sporttevékenységet, a versenyekre
valo felkészilest, a szabadidd hasznos és egészségtudatos eltdltését.

A Vendéglatoipari Képzokozpont és a Gépészeti tanmihely targyi feltételei is optima-
lisak a sikeres munkavégzéséhez. Folyamatosak az \ij eszkozbeszerzések, a sziikséges karban-

tartidsi munkalatokat rendszeresen végezziik, amihez a fenntartoi tAmogatas adott.
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Fontosnak tartom az allagmeg6vas mellett a tovabbi korszeriisitések, eszkdzbeszerzések
végrehajtasat. Az 0j digitalis eszk6zok és sporteszkdzok beszerzése kozdsségépités szempont-

jabol is eredményesen beépithetd a mindennapi tevékenységekbe.

11/6. Az intézmény tanuldi osszetétele

Az intézmény tanuloinak Osszetétele heterogén, amely egyarant megmutatkozik az eld-
képzettségben, a tanuldshoz valé viszonyulasban, valamint a viselkedési kultirdban. A tanulok
vannak tanulasi nehézségekkel kiizd6 diakok is.

Az osztalykozdsségekben gyakran tapasztalhatdk alapkompetencidkat érintd hianyossa-
gok, kiilonosen az olvasas, szovegeértés, irds és matematikai készségek teriiletén. Ebbol adodoan
kiemelt jelentdsége van a felzarkoztato és fejleszto tevékenységeknek, amelyek azonban a ko-
rabban kialakult tanulasi hatranyok miatt hosszabb tavu, kovetkezetes pedagdgiai munkat igé-
nyelnek.

A 2025/2026-0s tanévben lehetdség nyilt tanulast timogato szakemberek bevonasara,
igy az intézményben iskolapszichologus, fejlesztopedagogus és gydgypedagdgus is segiti a ta-
nulok fejlodését és az oktatok munkajat. Tevékenységiik elsdsorban azokra a tanuldkra iranyul,

Az orszagos kompetenciamérések eredményei szintén megerdsitik, hogy az intézmény
eldtt tovabbi fejlesztési feladatok allnak a tanuldi alapkészségek erdsitése terén. A mérések
fontos visszajelzést nytjtanak az intézmény szamara, mivel objektiv képet adnak a tanulok tel-
jesitményerdl, és hozzajarulnak az er0sségek és fejlesztendo teriiletek azonositasahoz, kilono-

sen a szovegértés ¢s a matematika teriiletén.

Iskolai eredmények az orszdagos kompetenciaméréseken (2021-2025)

Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)

Mérésitertet] eyt | OP288
forma OKM2025 OKM2024 OKM2023 OKM2022 OKM2021
1383 1424 1370 1307 1462
i . | Szakké
il = | seraeen]|© osern]© st © st © (1429;1495)
1309 1365 1333 1332 1436
Szovegértés | 10. | Szakke
&g e (1278:1338) ® (1333;1401) Q (1305:1361) © (1303:1364) ® (1405:1464)

© A feladateliatasi hely 2025. évi eredménye az adott év eredményénél szignifikdnsan magasabb

' A feladatellatasi hely 2025. évi eredménye nem kilonbdzik szignifikansan az adott év eredményétol

© A feladatelitasi hely 2025. évi eredménye az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb
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Az intézmény célja, hogy a korszerli elvarasoknak megfeleld, stabil alapokat biztositd

altalanos milveltséget nydjtson tanuldi szdmara. Ez az alap lehetséget teremt egyrészt a fels6-

fokt tanulményok megkezdésére, masrészt olyan piacképes szakmak elsajatitasara, amelyek

biztos elhelyezkedést kindlnak Hajduszoboszlo6 és térsége munkaerdpiacan.

Kiemelt figyelmet forditunk a tehetséggondozasra, amelynek eredményeként tanuldink

rendszeresen sikeresen szerepelnek tantargyi, szakmai és sportversenyeken.

Neveld-oktatd munkdnk eredményességét jol tiikrozi, hogy a tanulok a kezdeti hatra-

nyok lektizdését kdvetéen nagy aranyban sikeresen teljesitik az agazati, szakmai és érettségi

vizsgakat. Az eredménytelen vizsgdk aranya tartésan alacsony, ami az intézmény pedagdgiai

munkdjanak hatékonysagat igazolja.

~ Agazati alapvizsga 2025. méjus - junius

Vizsgdzok eredménye
g Szakma Agazati alapvizsga | Vizsgéra bocsétott (fa)
] i .k & 5 lﬁl . - £ 2 = -
jeles jo kézepes elégséges elegtelen
Mezd R - P
ez'ugazdasag és M'ea'ozazdasazl o 2 o - G
erdészet 2025.05.20)
Kereskedelmi
Lol i 11 3 4 2 2
Keri értékesitd 2025.05.27
szakacs/cukras
z/pincér-
Turizmus- vendégtéri 2k e = & +
vendéglatas szakember 2025.05.30|
4 . . r . .. r >
Agazati alapvizsga eredményei (2024/2025-6s tanév) — nappali munkarend
Szakmai vizsga eredmények a 2024/2025-6s tanévben
(2025. majus - janius)
Mentesiil a szakmai
vizsga (vagy egy Vizsgdzok eredménye
része) alél (f5)
Szakmai vizsgdn
Aok szzsl:ékm:{lés tanév végi Vizsgdra bocsdtott | ([részmentesség bizonyitvanyt/ s .
g il e’:zése tanulmanyi dtlag létszdm (f5) eseténa oklevelet kapott Osszesitett eredmény CRIFRYES
ek "Megjegyzés" (f5) (osztdlyozé iv szerint: vizsg; dgazati
oszlopban alapvizsga)
részletezni)
jetes o kizepes | elégséges | elégtelen
OSZTV elért
) Cukréisz 3,55 6 1 6 3 2 1 sigdmenyalapid
Turizmus- mentesdlt az
vendéglitds interaktiv vizsgan.
Kereskedelmi B
értékesits S 3
Kereskedelem 1 1 1
Mezogazdasdg és MezéFa%daségi 3,14 12 1
erdészet i 4 3
Pincér-
Turizmus- vendégtéri 3,54 13 13
vendéglatas szakember 5 .
OSZTV elért
_ Szakacs 3,78 12 3 12 eredmeny“alap,an
Turizmus- mentesdlt az
vendéglitds & 5 i interaktiv vizsgdn.

Szakmai vizsga eredmeényei (2024/2025-0s tanév)
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. Jeles(5)  J6(4) - Koze-  Elégséges Elégte- . Aflag
Coo e pes@) @) len (1)
Magyar nyelv 1 3 5 5 0 2,43
¢s irodalem
Matematika 0 0 5 9 0 2,36
Torténelem 0 5 7 2 0 321
Angol nyelv 2 2 4 7 0 2,93
Digitalis kul- 0 0 0 1 0 2,00
tira

Erettségi vizsga eredményei (2024/2025-8s tanév)

Az elmult tanév vizsgaeredményeit megjelenitd tablazatokbol is lathatd, hogy kiemelt
figyelmet forditunk a tanulok vizsgafelkészitésére, a sikerteleniil vizsgazok szama alacsony.
Fontosnak tartom, hogy ezt a tendenciat megtartsuk és még tovabb javitsuk. Egy iskola arcula-
tanak lényeges eleme a végzettséget szerzk aranya. Ehhez a targyi- és személyi feltételek adot-
tak. A pedagogiai munkank végzése soran nagy gondot forditunk a hatranyos helyzeti, illetve
halmozottan hatranyos helyzetll tanulok tanulmanyi elémenetelére is. Részt vesziink kilonféle
mentoralé dszténdijprogramokban, hogy ezekkel is tamogassuk tanuloinkat. Az Utravald- és
az Apaczai Oszténdijprogramban, illetve az Esélyteremtd programban. A szakképzési alapdsz-
tondij s az egyszeri palyakezdési juttatds bevezetése szintén Oszténzéleg hathat a szakképzés
rendszerében 1év didkokra, hogy még jobb tanulméanyi eredményeket érjenek el és ligyeljenek

az igazolatlan hidnyzasok mértékére.
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Tanulélétszamok alakulasa 2015-2025
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A tanulok létszama agazatonként
(2024/2025-6s tanév)
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A tanulok nemek szerinti megoszlasa (2024/2025-6s tanévben)

= Fii mledny

Az osztalyok szama a 2025/2026-os tanévben

1/9 4-es szintl szakkeépzo 3 9.B,9.C,9.D nappali
iskola
2/10 4-es szintii szak- 3 10.B, 10.C,10.D nappali
képzd iskola
3/11 4-es szintl szak- 4 1B, 11.C; 11.D,11.E nappali
képzo iskola
Kk 12 1 SZE 12/1/E esti
Kk 13 1 SZE 12/2/E esti
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A 2024/2025-6s tanévben az alabbi telepiilésekrd! érkeztek hozzank tanuldk:

- Bakonszeg

- Balmazjvaros
- Barand

- Berettydujfalu

- Biharnagybajom
- Debrecen

- Derecske

- Ebes

- Foldes

- Furta

- Hajdubagos

- Hajdubdszérmeény
- Hajdliszoboszld
- Hajduszovat

- Kaba

- Kistyszallas

- Kokad

- Létavértes

- Mezdsas

- Monostorpalyi
- Nadudvar

- Nagyhegyes

- Pocsaj

- Polgar

- Pispdkladany

- Sép

- Sarrétudvari

- Szerep

- Tepe

- Tetétlen

- Tiszagyenda
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- Vancsod
- Zagyvaréckas
- Zsaka

III. Kapcsolati rendszer

Intézménylink mitkodése és fejlodése szempontjabol kiemelt jelentdséggel birnak a kiilsé

egylttmiikodések, tobbek kozott az alabbi okok miatt:

1. Szakmai tudds b&vitése: Kiils6 partnerek — példaul helyi cégek vagy szakmai szerveze-
tek — hozzajarulhatnak az oktatds szinvonalanak emeléséhez. Vendégel6adok és
workshopvezetdk bevonasaval a didkok és pedagogusok egyarant naprakész, gyakorlati
ismeretekhez juthatnak.

2. Eszkoz- és erOforras-fejlesztés: Az egyiittmikodések lehetoséget teremtenek kiilonféle
oktatasi eszkozok, technologidk és tananyagok beszerzésére, ezéltal javitva az iskola
targyi feltételeit ¢s tanulasi kdrnyezetét. Bar a Berettyoujfalui Szakképzési Centrum je-
lentds tamogatast biztosit, fontos minden tovabbi lehetdség kihasznalasa is, példaul 6n-
kormanyzati palyazatok révén, amelyek az alapitvanyokon keresztiil segitik a fejleszté-
seket.

3. Szinesebb iskolai programkindlat: Kiilsé partnerek kozremiikddésével olyan programok
valdsulhatnak meg, mint szakmai bemutatok, tizem- vagy szallodalatogatasok, tanulma-
nyi kirandulasok vagy sportesemények. Ezek az élmények nemcsak gazdagitjak az is-
kolai ¢letet, hanem segitik a tanulok érdeklddésének és palyavalasztasi elképzeléseinek
formalasat is.

4. Pélyaorientacid timogatasa: Az intézmények és vallalatok kozotti egytttmiikodés elo-
segiti a didkok jovdbeni elhelyezkedését. Gyakorlati képzések, allasborzeék és karrierta-
néacsadas révén a tanulok képet kaphatnak a munkaerdpiaci lehet6ségekrol.

5. Kozosségi kapcsolatok erdsitése: A kiilso partnerekkel kialakitott kapcsolatok hozzaja-
rulnak az iskola helyi bedgyazottsaganak erdsitéséhez, valamint novelik az intézmény

elismertségét és tAmogatottsagat.
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Ezek az egyiittmiikodések és kapcsolatok hozzajarulhatnak az oktatas mindségének javitdsdhoz, a tanuldk

komplex fejl8déséhez és a kdzdsségi élet erdsitéséhez. Eppen ezért elengedhetetlen a meglévé

partnerkapesolatok fenntartasa €s tovabbi egylittmiikodések kialakitdsa.

F6bb partnerek meghatirozasa

o

o

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum intézményei
Berettyoujfalui Szakmai Vizsgakdzpont
Berettyétjfalui Tankeriileti Kézpont

A vonzaskorzet altalanos iskolai

Hajdi-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara

Duadlis partnerek

Szép Erné Kollégium, Hajddszoboszld

Onkormanyzati és civil kapcsolatok meghatirozisa

o

o]

o}

¢

Dualis partnerek:

Hajdtszoboszlé Varos Onkorméanyzata

Hajduszoboszloi Kistérségi Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Bocskai Istvan Mizeum, Hajduszoboszlo

Hajdtszoboszl6i Kovacs Maté Varosi Miivel8dési Kozpont és Konyvtar
Jarébeteg Ellaté Centrum, Hajdlszoboszlo

Hajdtszoboszl61 Rendérkapitanysag

Magyar Vordskereszt

Magyar Honvédség

Egyesiiletek

A dualis képzés rendszere szamos el8nnyel jar mind a tanulok, mind a vallalatok ¢s az iskola

szamara egyarant:
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1. Gyakorlati tapasztalatok: A dudlis képzésben részt vevé tanulok lehetéséget kapnak
arra, hogy tényleges munkahelyi kérilmények kozott sajatitsak el a szakmdjuk gyakor-
lati alapjait, ami nagyban segiti ket a késobbi elhelyezkedésben.

2. Nagyobb esé¢ly a munkaerdpiacon: Az igy megszerzett gyakorlati tudas és készségek
révén a didkok elénydsebb helyzetbe keriilnek a munkaltaték szemében, hiszen mar
rendelkeznek relevans tapasztalattal.

3. Kapcsolatok a vallalati szektorral: A képzés soran a tanuldk kapcesolatba keriilnek cé-
gekkel és szakmai partnerekkel, igy betekintést nyernek a vallalati miikédésbe, valamint
értékes szakmai kapcsolatokat épithetnek ki.

4. A kepzdhelyeken dolgozo szakemberek nemcsak atadjak tuddsukat, hanem mentor sze-
repben is tamogatjak a tanulékat, mikézben szdmukra is lehetéség nyilik szakmai ta-
pasztalataik bovitésére.

5. A gazdalkodd szervezetekkel a kapcsolattartas személyesen, illetve oktatok segitségé-
vel, telefonon, e-mailben és levélben torténik. A kapcsolattartas mindsége kivald, a kap-
csolattartok készségesek, barmilyen probléma felmerill, azonnal megbeszéljitk és a
problémat probaljuk megoldani. Szakmai egyezteté forumokon lehetdség nyilik arra,
hogy az iskola és a dudlis képzdhelyek képviseldi egyeztetést folytassanak egymdssal a

minél produktivabb szakmai egyiittmiikodés érdekében.

A gazdalkodo szervezetekkel vald egyiittmiikddés tobb csatornan keresztiil zajlik: sze-
mélyes talalkozok, oktatdi kzremitkodés, telefonos és elektronikus kapesolattartas formajaban.
Az egyittmiikodés gordillékeny és hatékony, a felmeriild kérdéseket gyorsan egyeztetjiik és
kozdsen kezeljik. Emellett szakmai egyezteté forumok is rendelkezésre dllnak, amelyek lehe-
tOséget biztositanak az iskola és a dudlis partnerek kdzétti folyamatos parbeszédre és az egylitt-

miikddés tovabbi fejlesztésére.

Az alabbi dualis kepzdhelyeken foglalkoztatjak tanuldinkat a 2024/2025-Gs tanévben:
Kereskedelem agazat

650. COOP

651. Coop

HERVIS Kft.

SPAR Magyarorszag Kft.

TESCO-GLOBAL Aruhézak Zrt.
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Mezogazdasag és erdészet agazat

AGRO-HAT Kft.

Aranykaldsz Mez6gazdasagi Szovetkezet
AXANIT Kft.

Barthaszanto Kft.

Buzakalasz Zrt.

Dozsa Mezdgazdasagi Zrt.

Foldesi Rakoczi Mezbgazdasagi Kit.
Hajdufold-Agrargazdasag Kft.

Irrifarm Kft.

Par-Tes Kft.

Turizmus-vendéglatas agazat

Hungest Hotel Aqua Sol

Hotel Silver

Hungarospa Thermal Hotel

Kemenceés Csarda

Major Panzi6 és Etterem

Matyas Kiraly Gyogy- és Wellness Hotel
Nelson Hotel

SZILFA Etterem

Aquaticum Debrecen

UD Campus Non Profit Kézhasznu Kft.

IV. Célkitizések, kiemelt feladatok

Az iskolankat vélaszto altalanos iskolat végzett tanulok egy része gyengébb el6képzett-
segll, neveltségi szintjlik alacsony, tobben kozilik (halmozottan) hatranyos helyzetiiek, tobb-
ségiik jellemzdje a tanulds iranti motivalatlansag. Ezzel a probléméval nem csak a mi iskolank
kiizd, a csOkkend gyereklétszam miatt a varmegye kisvarosi kozépfoka oktatasi intézményeinek
is beiskolazasi gondjai vannak. Célunk, hogy minden tanulét — kiiléndsen a hatranyos helyze-

tlicket — eljuttassuk az érettségi és a szakmai végzettség megszerzéséig, és ezzel valos esélyt
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adjunk szdmukra a munkaerdpiacon valé boldogulasra. Ehhez kvetkezetes, tAmogatd pedago-
giai munka sziikséges, amely egyértelmd, teljesithetd elvarasokra épiil, ugyanakkor figyelembe
veszl az egyéni killonbségeket is.

A mai tanuloi dsszetétel és tarsadalmi kornyezet megkdveteli, hogy a hagyomanyos ok-
tatasi modszereket korszerli, élményalapt és motivald eszkozokkel egészitsik ki. A nevelés
szerepe kiemelten fontossa valt: sok esetben nem a képességek hidnya, hanem a motivicid, a
kitartas és a megfeleld viselkedési normék hianya akadalyozza a tanuldk elérehaladasat. Ezért
toreksziink arra, hogy didkjainkban kialakitsuk az egytttmitkddés, a felelSsségvallalas és az
onfegyelem alapjait, amelyek nélkiildzhetetlenek a sikeres tanulmanyi munkéhoz.

A tehetséggondozas kiilonds hangsulyt kap: fontosnak tartjuk, hogy a kiemelked6 ké-
pessegii tanuldk — tarsadalmi helyzetiiktdl fiiggetlenill — megfelelé tamogatast kapjanak fejlé-
désiikhéz, és lehetdséget biztositsunk szdmukra a kibontakozasra, versenyeken, programokon
valo részvételre.

A pedagbgusok szakmai egyiittmlikddése tovabbra is meghatarozé. A munkakozdssé-
gek keretében lehetdség nyilik a tapasztalatcserére, 0 modszerek kidolgozaséra és a problémak
k6zds kezelésére. Az osztalyfonokok szerepe kiemelkedd, hiszen 6k 4llnak a legkdzvetlenebb
kapcsolatban a tanuldkkal és csaladjaikkal. Feladatuk a problémaék korai felismerése, az okok
feltarasa és a megoldésok keresése, valamint a tamogato osztilykozosség kialakitésa.

Az iskolai kdzdsségi ¢let erdsitése szintén fontos eszkdz a hatranyok csokkentésében.
A tanéran kivili programok — példaul kbézdsségi rendezvények, kirdnduldsok, iskolai esemé-
nyek — hozzajarulnak a tanuldk beilleszkedéséhez, motivaciojuk néveléséhez és a pozitiv kap-
csolatok kialakulasadhoz.

Intézmeényiink miikddésének alapjat tovabbra is a Szakmai program, a Szervezeti és mi-
koddési szabdlyzat, valamint a Hazirend képezi, amelyeket folyamatosan aktualizalunk a jogsza-
balyi és szakmai elvarasoknak megfelelen.

Hosszu tavi célunk egy olyan befogadd, timogatd és motivald iskolai kérnyezet kiala-
kitasa, amely nemcsak bevonzza, hanem meg is tartja a tanulokat, kilénds tekintettel a hatra-
nyos helyzetii fiatalokra.

Kiemelt célkitiizések:

1. Az es¢lyteremtés s a hétranykompenzacid erdsitése

b2

A tanulmanyi eredmények és a sikeres vizsgak aranyinak ndvelése
A tanulo1l motivacio fejlesztése és lemorzsolodas csokkentése

A kézosségi elet és az elfogado iskolai légkdr erGsitése

ok W

Hateékony gyermek- és ifjisadgvédelmi tevékenység
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6. Tehetséggondozas, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii diakokra
7. Az iskola partnerkapcsolatainak bévitése és erdsitése

IV./1. Az iskolamarketing fejlesztése

Az intézményi marketing kiemelt jelent6ségli teriilet, amely alapvetéen meghatarozza
iskolank megitéléset és vonzerejét. Feladata, hogy megszolitsa a palyavalasztas el6tt 4ll6 fiata-
lokat, valamint azokat a felndtteket, akik 0j képzési lehet6ségeket keresnek, és vilagosan be-
mutassa szdmukra az iskola altal kinalt elonyoket, lehetOségeket.

A megfelel6 tanuldi 1étszam biztositasa érdekében elengedhetetlen a beiskolazasi teveé-
kenység tudatos erdsitése. Ez hosszu tavon az intézmény miikddésének egyik kulcstényezdje.
Kiemelten fontos a beiskolazasi korzet altalanos iskolaival kialakitott kapcsolatok tovabbi mé-
lyitése. Ezen a téren két f6 iranyt tartunk meghatarozonak: egyrészt az oktatas szinvonalanak
folyamatos emelésével és az itt folyé szakmai munka minéségével tudjuk elnyerni a tanulok és
sziileik bizalmat, masrészt korszer(, a mai kor elvarasainak megfelel6 kommunikécids és mar-
ketingeszkozokkel tehetjiik intézményiinket szélesebb korben ismertté és vonzova.

Az iskola népszeriisitése kozds feladat, amelyben minden oktatd aktiv szerepvallalasa
sziikséges. Tovabbra is nagy hangstilyt fektetiink a palyavalasztasi rendezvényeken, kiallitiso-
kon és forumokon val6 szinvonalas, interaktiv megjelenésre — ilyenek példaul a nyilt napok,
szakmai bemutatok vagy palyaorientacios események. Emellett fontosnak tartjuk az altaldanos
iskolak programjain, sziildi értekezletein vald részvételt is.

A korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen minden tanévben eljuttatjuk az intézmény
bemutatasat szolgalé informécios anyagokat a vonzaskorzet altalanos iskoldiba, és ezt a gya-
korlatot a jov6ben is fenn kivanjuk tartani. Emellett téreksziink arra, hogy a helyi kézéletben is
aktivan jelen legylink: a varosban megrendezett, nagy latogatottsagli eseményeken és fesztiva-
lokon valé részvétel hozzajarul ahhoz, hogy intézménylink ismertsége és elismertsége tovabb
erdsddjon.

Iskolank rendszeresen bekapcsoldodik a varosi linnepségekbe és rendezvényekbe, nem-
csak résztvevOként, hanem szervezoként is. Ez a jelenlét er6siti kapcsolatunkat a helyi kozds-
séggel, és ezt a szerepvallalast a jovoben is fenn kivanjuk tartani.

A felnéttoktatas beiskoldzasa hosszl ideje olyan kiaknéazatlan teriilet, amely felé min-
denképpen sziikséges még aktivabban nyitni. A sikeres beiskolazas érdekében igénybe vessziik

az iskola honlapjat, az iskolai facebook oldalt, a varosi és a térségi njsagokat, a helyi televiziot,
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a radiot. Tajékoztatni kell — foként személyes megkeresés utjan — a cégeket, hogy a szakképe-
sites nélki]l dolgozéd kollegaiknak szakmai végzettség megszerzésére milyen lehetségeket
nyujtunk. Az el6z6 tanévben mindez nem bizonyult elegendének, mivel nem sikeriilt elinditani

a tervezett feln6ttképzést a turizmus—vendéglatas agazatban.

Indulé létszamok felnéttoktatisban
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IV./2. Tanulmanyi- és vizsgaeredmények javitasa

Az oktatas eredményességének javitasa érdekében kiemelt cél a tanuloi teljesitmények
novelése mellett a bukasok szdmanak csokkentése. Ennek érdekében nagyobb hangsilyt kell
fektetniink a kompetenciaalapti oktatds alkalmazasara, valamint a sziilékkel valo kapcsolattar-
tas hatékonysaganak erésitésére. Fontos, hogy a rendelkezésre allo IK T-eszkodzoket tudatosab-
ban hasznaljuk fel annak érdekében, hogy a tandrak élményszeriibbé és motivalobba valjanak.
Emellett 6sztdondzni kivanom a pedagdgusokat arra, hogy olyan tovabbképzéseken vegyenek
részt, amelyek a korszerii oktatasi modszerek megismerését és alkalmazasat segitik.

Sziikséges az orszagos kompetenciamérések, valamint a szakmai és érettségi vizsgak
eredményeinek tovabbi javitdsa. Ebben hatékony eszkoz lehet a differencialt oktatés, a csoport-
bontds, valamint a projektalapu tanulas alkalmazasa. E modszerek sikeres bevezetéséhez és fej-
lesztéséhez fontos, hogy a neveldtestiilet modszertani tuddsa folyamatosan bdviiljon, ezért eh-
hez kapcsolodé szakmai tovabbképzések tamogatasat tartom indokoltnak.

A tanuloi hidnyzasok visszaszoritdsa szintén alapvetd feladat, mivel azok jelentds mér-

tekben befolyasoljak a tanulméanyi eredményeket. A hianyzasok kezelésében kivetkezetesen be
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kell tartani a Hazirendben rogzitett szabalyokat, kiilonds tekintettel az igazolasok elfogadasara.
Az érintettek 1d6ben torténd tajékoztatasa kiemelten fontos, ezért az értesitési kotelezettségnek
gyorsan €s pontosan eleget kell tenni. A probléma hatékony kezelése érdekében sziikség van a
sziilék és — indokolt esetben — az illetékes hatosagok egytttmilkodésére is.

Kiemelt figyelmet kell forditani az osztalykozosségek erdsitésére is. Az osztalyfonokok
szerepe ebben meghatdrozd, kiiléndsen a kilencedik évfolyamon, ahol a kézosség formalasa
meég kezdeti szakaszban van. Fontos, hogy minél tobb id6t téltsenek tanuloikkal, és 6sztonézzék
Oket kornyezetiik megbecsiilésére, példaul kozos programok, kérmnyezetvédelmi akcidk vagy a
tantermek esztétikus kialakitasa révén. A korabbi gyakorlatnak megfeleléen tovéabbra is tervez-

ziik kiilsé szakemberek bevonasat az osztalyfonoki orak keretében tartott cléadasokba.

IV/3. Kozosségi élet fejlesztése

Fontosnak tartom, hogy az iskoldban olyan kozosségi élményeket teremtsiink, amelyek
erositik az Osszetartozast és a személyes kapcsolatokat didk ¢s pedagogus kozott egyarant. A
kozosségfejlesztést a tandrai és tanéran kivili tevékenységekhez kotom, kiemelt szerepet
szanva az osztalyfonokok munkajanak, a didkonkormanyzat timogatasanak, a sportéletnek, va-

lamint az iskolai hagyomanyok 4polasanak.
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Az elmult idoszakban kialakitott kdzdsségi tereket tovabb szeretném fejleszteni, mert
egyértelmiien pozitiv hatassal vannak a tanulok mindennapjaira. Az iskolai rendezvényeket —
példaul évfolyamestek, linnepségek, versenyek, kirandulasok — tovabbra is fontos eszkoznek
tekintem a kozosségépitésben. Meggy6zddésem, hogy a kozos élmények a szakmai fejlodést is

tamogatjak.

IV./4. Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

Kiemelt feladatomnak tekintem a megel§zésre és a problémak id6ben torténd felisme-
résére épuld gyermekvédelmi munka er6sitését. Fontosnak tartom a raszorulé tanulok folyama-
tos nyomon kovetését, a hidnyzasok kezelését és a sziikséges intézkedések megtételét. A haté-
kony munkahoz elengedhetetlennek tartom a sziilokkel és a hatosagokkal valo egyiittmikodést,

valamint a prevencios programok szervezését.

IV/5. Egészségtudatos nevelés

Célom, hogy tanuldinkban kialakuljon az egészséges életmod iranti igény. Ebben fontos
szerepe van az iskola-egészségiigyi partnerekkel valo egylittmiik6désnek, a szliréscknek ¢s a
felvilagosité programoknak. Tamogatom, hogy tanorakon és kiilonb6z6 programokon keresztiil
foglalkozzunk a karos szenvedélyek megelézésével, valamint 0j, aktualis témak felé is nyis-
sunk.

Az oktatok (pl. Természetismeret) tanorai foglalkozasok keretében mutatjak be a karos
szenvedélyek szervezetre gyakorolt kartékony hatdsait. Projektmunkék, orai vetitések, be-
adand6 munkak (hazi dolgozatok, plakatok) foglalkoznak a fent emlitett problémakérokkel.

Az iskolaban miik6dé tanari tigyelet célja, hogy megelézze az intézmény teriiletén folyo
dohanyzast, azt szankcionalja. Mindez Hazirendiinkben is pontosan rogzitve van. A sziil6kkel
vald kapcesolattartasok sordn is (sziiloi értekezletek, telefonos/személyes megbeszélések) fel-
hivjuk a figyelmiiket, hogy fokozottan évjak gyermekeiket a karos szenvedélyektél.

A Hajduszoboszl6i Rendérkapitanysag munkatarsa tobb alkalommal tartott mar isko-
lankban el6adasokat a drog, alkohol ¢s a dohanyzas karos hatasairdl, illetve ezek lehetséges

jogi kovetkezményeirdl.
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Tobb alkalommal tartott online eldadast tanuldinknak az Orszagos Vérellatd Szolgalat
az 6nkéntes véradas menetének és fontossaganak témakorében. Ezeket a preventiv foglalkoza-
sokat a tovabbiakban is folytatni kell és sziikséges nyitni mas témadk iranyéba is (pl. online tér

veszelyei).
IV/6. Tehetséggondozas

Kiemelten fontosnak tartom a tehetségek felismerését és fejlesztését, kiilondsen a hat-
ranyos helyzetli tanulok esetében. Lehetdséget szeretnék biztositani szdmukra, hogy képessé-
geiket kibontakoztathassék, és eredményeket érhessenck el. A tehetséggondozast tanorai és tan-
oran kiviili formaban egyarant tamogatom, beleértve a versenyfelkészitést és a kiilon foglalko-
zasokat. A meglévd versenyek mellett 0j lehetdségek felkutatdsat is fontosnak tartom.

Evek o6ta rendszeres résztvevdi vagyunk az alabbi tanulmanyi-, szakmai-, €s sportversenyek-

nek:

VI. Diszcsomagolo6 verseny Kiskunfélegyhazan

Teqball verseny (a 2025/2026-0s tanévben els6 alkalommal vettiink részt, és 5.helyezett lett
iskolank csapata)

AIDS Vilagnapi Vetélkedo

Centrum Futsal Teremlabdarugd Bajnoksag

[léssy Gasztro Kupa

Orszagos Szakképzd Iskolai Kozismereti Tanulmanyi Verseny
Pelikan Kupa

Schnitta Samuel Gasztronémiai Emlékverseny

Szakma Kival6 Tanuloja Verseny

Varmegyénk kincsei

Varmegyei Kardcsonyi Sportnapok

IV/7. Az iskola kapcsolati rendszerének fejlesztése

Célom az 1skola kapcsolatrendszerének folyamatos erésitése. Ennek alapja a hatékony
kommunikacio6, valamint az 0 egylittmiikddések kialakitasa a meglévék dpolasa mellett. Ki-

emelten fontosnak tartom a gazdalkodo szervezetekkel valo stabil kapesolat fenntartasat, hiszen
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ez biztositja a dudlis képzés sikerességét és a tanulok gyakorlati képzését. Emellett a felnott-

képzés tertiletén is fontos szerepet latok ezekben az egylittmitkodésekben.

V.  Osszegzés

Vezetdi munkdmban tdrekszem arra, hogy megérizzem intézményiink hagyomaényait,
mikdzben megfelelek a fenntartdi, a sziil6i és a tanuldi elvarasoknak. Hiszek abban, hogy a
megfeleld szakmai munka, valamint a stabil személyi és targyi feltételek biztositjak céljaim
megvalositasat. Meggy6zddésem, hogy tapasztalataimmal és szemléletemmel hozzajarulhatok

az intézmény eredményes, fejlédo és innovativ miikodéséhez.
\_/V
Hajduszoboszl6, 2026.05.03. Szirakné Turi Andrea

palyazo
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